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25.03.2014.

На осно​ву чла​на 24. став 3. За​ко​на о ра​ду ("Слу​жбе​ни гла​сник РС", бр. 24/05, 61/05 и 54/09), и чла​на 32. став 1. тачка 5. у вези са чланом 9. и 10. Ста​ту​та Јавног предузећа „Скијалишта Србије“, в.д. генералног директора Јавног предузећа “Скијалишта Србије“ донео је дана 01.06.2012. године Правилник о организацији и систематизацији послова 06 бр. 1914 и Правилнике о изменама Правилника о организацији и систематизацији послова Јавног предузећа „Скијалишта Србије“ 06 бр. 2663 од 06.07.2012. године,  06 бр. 3606 од 02.10.2012. године, 06 бр. 3982 од 26.10.2012. године, 06 бр. 4207 од 14.11.2012. године, 06 бр. 4650 од 13.12.2012. године, 06 бр. 462 од 13.02.2013. године, 06 бр. 1660 од 07.05.2013. године, 06 бр. 3176 од 12.09.2013. године, 06 бр. 4439 од 13.12.2013. године,  06 бр. 033 од 08.01.2014. године  и 06 бр. 948 од 25.03.2014. године, тако да  пречишћен текст Правилника о организацији и систематизацији послова сада гласи:  

П Р А В И Л Н И К

О ОР​ГА​НИ​ЗА​ЦИ​ЈИ И СИ​СТЕ​МА​ТИ​ЗА​ЦИ​ЈИ ПО​СЛО​ВА

I ОПШТЕ ОД​РЕД​БЕ

Члан 1.

Пра​вил​ни​ком о ор​га​ни​за​ци​ји и си​сте​ма​ти​за​ци​ји по​сло​ва (у да​љем тек​сту: Пра​вил​ник), код по​сло​дав​ца Јавно предузеће „Скијалишта Србије“ (у да​љем тек​сту: по​сло​да​вац), уре​ђу​је се ор​га​ни​за​ци​ја ра​да код по​сло​дав​ца, ор​га​ни​за​ци​о​ни де​ло​ви и њи​хов де​ло​круг, си​сте​ма​ти​за​ци​ја по​сло​ва, вр​ста по​сло​ва, вр​ста и сте​пен струч​не спре​ме и дру​ги по​себ​ни усло​ви за рад на тим по​сло​ви​ма, утвр​ђу​ју се по​сло​ви при чи​јем вр​ше​њу за​по​сле​ни има по​себ​на овлаш​ће​ња и од​го​вор​но​сти, уре​ђу​ју се на​чин ру​ко​во​ђе​ња и функ​ци​о​нал​на по​ве​за​ност ор​га​ни​за​ци​о​них де​ло​ва, од​го​вор​ност за из​вр​ша​ва​ње по​сло​ва и за​да​та​ка, као и дру​га пи​та​ња од зна​ча​ја за ор​га​ни​за​ци​ју и рад по​сло​дав​ца. 

Члан 2.

Код по​сло​дав​ца се оба​вља​ју по​сло​ви из делатности управљања јавним скијалиштима, прецизно утврђенe Статутом Јавног предузећа „Скијалишта Србије“, као и међусобно повезани послови који прате обављање основне делатности послодавца.

Члан 3.

Ор​га​ни​за​ци​ја ра​да, ор​га​ни​за​ци​о​ни де​ло​ви и њи​хов де​ло​круг, си​сте​ма​ти​за​ци​ја и вр​сте по​сло​ва утвр​ђу​ју се у скла​ду са Ста​ту​том и дру​гим општим ак​ти​ма по​сло​дав​ца, пре​ма те​ку​ћим и пер​спек​тив​ним по​тре​ба​ма и пла​но​ви​ма ра​да и раз​во​ја по​сло​дав​ца, та​ко да се обез​бе​ди је​дин​ство про​це​са ра​да, пу​на за​по​сле​ност и ра​ци​о​нал​но ко​риш​ће​ње зна​ња и спо​соб​но​сти за​по​сле​них.

По​сло​ве из де​лат​но​сти по​сло​дав​ца за​по​сле​ни оба​вља​ју при​ме​ном је​дин​стве​не тех​но​лош​ке, еко​ном​ске и ор​га​ни​за​ци​о​не по​ве​за​но​сти, у скла​ду са зах​те​ви​ма стан​дар​да ко​је је по​сло​да​вац  утвр​дио.
Члан 4.

По​сло​да​вац мо​же, оба​вља​ње од​ре​ђе​них по​сло​ва из сво​је де​лат​но​сти, да по​ве​ри дру​гом прав​ном или фи​зич​ком ли​цу, ако оце​ни да је то у ње​го​вом ин​те​ре​су и да ће се по​сло​ви ефи​ка​сни​је и ра​ци​о​нал​ни​је из​вр​ша​ва​ти.
II ОР​ГА​НИ​ЗА​ЦИ​ЈА РА​ДА

Члан 5.

По​сло​ве из сво​је де​лат​но​сти по​сло​да​вац ор​га​ни​зу​је пре​ма по​тре​ба​ма и зах​те​вима про​це​са ра​да, у за​ви​сно​сти од вр​сте и оби​ма срод​них и ме​ђу​соб​но по​ве​за​них по​сло​ва.


Ра​ди оба​вља​ња по​сло​ва из ста​ва 1. овог чла​на по​сло​да​вац мо​же да обра​зу​је ор​га​ни​за​ци​о​не де​ло​ве (као основ​не и уну​траш​ње ор​га​ни​за​ци​о​не је​ди​ни​це), на функ​ци​о​нал​ном и те​ри​то​ри​јал​ном прин​ци​пу. 

У за​ви​сно​сти од оби​ма по​сло​ва​ња а обзиром на специфичну делатност послодавца, мо​гу се обра​зо​ва​ти раз​ли​чи​ти об​ли​ци ор​га​ни​за​ци​о​них де​ло​ва (сек​то​ри, службе, одељења, јединице и друге унутрашње организационе целине).

III ОР​ГА​НИ​ЗА​ЦИ​О​НЕ ЈЕ​ДИ​НИ​ЦЕ

Члан 6.

Послодавац је јединствена пословна целина.

Ра​ди оба​вља​ња по​сло​ва из де​лат​но​сти по​сло​дав​ца, по​ла​зе​ћи од вр​сте по​сло​ва и по​тре​бе да се на функ​ци​о​нал​ном и територијалном прин​ци​пу обез​бе​ди оба​вља​ње срод​них ме​ђу​соб​но по​ве​за​них по​сло​ва, обра​зу​ју се основ​ни ор​га​ни​за​ци​о​ни де​ло​ви:

1) Управа;

2) Ски центри: Ски центар „Копаоник“, Ски центар „Стара планина“ и Ски центар „Златибор“.
Основни организациони делови: (управа и ски центри), немају овлашћења у правном промету и не уписују се у Регистар привредних субјеката.

Управа обавља заједничке послове за све Ски центре, односно за послодавца као самосталног привредног субјекта.

Ски центри су организациони делови лоцирани изван седишта послодавца.
Члан 7.
Ра​ди оба​вља​ња по​је​ди​них вр​ста срод​них или истих ме​ђу​соб​но по​ве​за​них по​сло​ва, у окви​ру основ​них ор​га​ни​за​ци​о​них је​ди​ни​ца из чла​на 6. овог Пра​вил​ни​ка, обра​зу​ју се уну​траш​ње ор​га​ни​за​ци​о​не је​ди​ни​це, и то:

1) У оквиру Управе:

· Кабинет генералног директора у чијем се саставу налази

· Интерна ревизија;

· Oдељење за информационе технологије;

-  Сектор за финансијске и комерцијалне послове у чијем се саставу налази

· Одељење за план и извештавање;

· Одељење за рачуноводство;

· Одељење за комерцијалне послове;

· Сектор за правне  и техничке послове, у чијем се саставу налази

· Одељење за правне, кадровске и опште послове;

· Одељење за јавне набавке;

· Одељење за техничке послове;

· Одељење за припрему и планирање;

2) У оквиру Ски центра "Копаоник":

· Одељење жичара

· Одељење за уређење, безбедност и механизацију у чијем се саставу налази

· Јединица за уређење и безбедност
· Јединица ски патроле
· Јединица за сервис и одржавање механизације

· Одељење техничког одржавања

· Одељење за финансијске и опште послове.

IV ДЕ​ЛО​КРУГ ОР​ГА​НИ​ЗА​ЦИ​О​НИХ ЈЕ​ДИ​НИ​ЦА

Члан 8.

За сва​ки ор​га​ни​за​ци​о​ни део утвр​ђу​је се де​ло​круг по​сло​ва  у за​ви​сно​сти од основ​не де​лат​но​сти по​сло​дав​ца и вр​сте по​сло​ва, кроз опис послова сваког радног места.

V СИ​СТЕ​МА​ТИ​ЗА​ЦИ​ЈА ПО​СЛО​ВА

Члан 9.

По​сло​ви се си​сте​ма​ти​зу​ју пре​ма вр​сти, сло​же​но​сти и дру​гим усло​ви​ма по​треб​ним за њи​хо​во оба​вља​ње у окви​ру ор​га​ни​за​ци​о​них де​ло​ва.

Си​сте​ма​ти​за​ци​јом по​сло​ва утвр​ђу​је се:

1) вр​ста по​сло​ва – уку​пан број по​сло​ва и уку​пан број по​треб​них из​вр​ши​лаца;

2) на​зив и опис по​сло​ва и по​тре​бан број из​вр​ши​ла​ца за сва​ку вр​сту по​сла;
3) усло​ви за оба​вља​ње по​сло​ва.

У за​ви​сно​сти од про​це​са ра​да и по​тре​бе по​ве​ћа​ња, од​но​сно сма​ње​ња оби​ма по​сло​ва, генерални ди​рек​тор мо​же, по​себ​ном од​лу​ком, да по​ве​ћа или сма​њи број по​треб​них из​вр​ши​ла​ца, без про​ме​не овог пра​вил​ни​ка. 
Члан 10.

Под вр​стом по​сло​ва под​ра​зу​ме​ва се од​ре​ђе​ни скуп по​сло​ва и за​да​та​ка ко​ји су стал​ни са​др​жај ра​да јед​ног или ви​ше из​вр​ши​ла​ца, а ко​ји про​из​и​ла​зе из ор​га​ни​за​ци​о​ног де​ла у ко​ме се на​ла​зе од​ре​ђе​ни по​сло​ви. 

За оба​вља​ње по​сло​ва из ста​ва 1. овог чла​на, по​ред општих усло​ва утвр​ђе​них за​ко​ном, за​по​сле​ни мо​ра да ис​пу​ња​ва и по​себ​не усло​ве, утвр​ђе​не овим пра​вил​ни​ком, и то:

- 
вр​сту и сте​пен струч​не спре​ме;

- 
рад​но ис​ку​ство;

- 
по​себ​не рад​не и дру​ге спо​соб​но​сти као и дру​ге по​себ​не усло​ве по​треб​не за рад на од​ре​ђе​ним по​сло​ви​ма.

Члан 11.

Под вр​стом и сте​пе​ном струч​не спре​ме под​ра​зу​ме​ва се школ​ска спре​ма од​ре​ђе​ног за​ни​ма​ња, за​ви​сно од вр​сте и сло​же​но​сти по​сло​ва.

Члан 12.

Рад​ним ис​ку​ством се сма​тра вре​ме ко​је је за​по​сле​ни про​вео на ра​ду (или оба​вља​њу од​ре​ђе​них по​сло​ва), по​сле сти​ца​ња школ​ске спре​ме ко​ја је услов за за​сни​ва​ње рад​ног од​но​са, од​но​сно за оба​вља​ње по​сло​ва.

Члан 13.

Усло​ви за оба​вља​ње по​сло​ва при чи​јем вр​ше​њу за​по​сле​ни има по​себ​на овлаш​ће​ња и од​го​вор​но​сти, утвр​ђу​ју се овим Пра​вил​ни​ком и дру​гим општим ак​ти​ма.

За оба​вља​ње по​сло​ва из ста​ва 1. овог чла​на, као и за оба​вља​ње из​у​зет​но сло​же​них по​сло​ва, утвр​ђу​је се рад​но ис​ку​ство од нај​ма​ње три го​ди​нe на од​го​ва​ра​ју​ћим по​сло​ви​ма.

За оста​ле по​сло​ве, по​треб​но рад​но ис​ку​ство мо​же се утвр​ди​ти од једне године, од​но​сно за ма​ње сло​же​не по​сло​ве не мо​ра се пред​ви​де​ти рад​но ис​ку​ство.

Члан 14.

Под по​себ​ним усло​ви​ма под​ра​зу​ме​ва се по​ло​жен спе​ци​ја​ли​стич​ки, пра​во​суд​ни, струч​ни и сл. ис​пит, зна​ње стра​ног је​зи​ка, обу​ка за рад на ра​чу​на​ру и дру​га по​себ​на зна​ња или по​ло​же​ни ис​пи​ти ко​ји су услов за за​сни​ва​ње рад​ног од​но​са, од​но​сно оба​вља​ње од​ре​ђе​них по​сло​ва.

По​себ​на зна​ња и по​ло​же​ни ис​пи​ти до​ка​зу​ју се од​го​ва​ра​ју​ћим ис​пра​ва​ма из​да​тим од над​ле​жних ор​га​на.

Под по​себ​ним усло​ви​ма из ста​ва 1. овог чла​на под​ра​зу​ме​ва​ју се и по​себ​ни усло​ви утвр​ђе​ни за оба​вља​ње по​сло​ва са по​ве​ћа​ним ри​зи​ком, ко​је за​по​сле​ни мо​же да оба​вља са​мо на осно​ву прет​ход​но утвр​ђе​не здрав​стве​не спо​соб​но​сти за рад на тим по​сло​ви​ма од над​ле​жног здрав​стве​ног ор​га​на.
Члан 15.

За по​је​ди​не по​сло​ве мо​же се пред​ви​де​ти прет​ход​на про​ве​ра рад​не спо​соб​но​сти или проб​ни рад.
VI ОБА​ВЕ​ЗА ИЗ​ВР​ША​ВАЊА ПО​СЛО​ВА

Члан 16.

За​по​сле​ни је ду​жан да оба​вља по​сло​ве за ко​је је за​кљу​чио уго​вор о ра​ду или на ко​је је пре​меш​тен, а по на​ло​гу ди​рек​то​ра и не​по​сред​ног ру​ко​во​ди​о​ца и дру​ге по​сло​ве ко​ји му се од​ре​де. 

Члан 17.

За​по​сле​ни је од​го​во​ран за ажур​но и ква​ли​тет​но оба​вља​ње по​ве​ре​них по​сло​ва, спро​во​ђе​ње заш​ти​те на ра​ду, чу​ва​ње сред​ста​ва ра​да и ма​те​ри​ја​ла на/са ко​ји​ма ра​ди, да рад оба​вља у про​пи​са​но вре​ме, да се при​др​жа​ва за​кон​ских про​пи​са, као и општих ака​та по​сло​дав​ца.

Члан 18.

За не​за​ко​ни​то, не​струч​но и не​а​жур​но из​вр​ша​ва​ње по​сло​ва, од​го​во​ран је за​по​сле​ни ко​ји оба​вља те по​сло​ве, као и не​по​сред​ни ру​ко​во​ди​лац ако ни​је пред​у​зео ме​ре за ко​је је овлаш​ћен.

VII ПО​СЕБ​НИ ОБ​ЛИ​ЦИ РАД​НОГ ОД​НО​СА

Члан 19.

При​ли​ком за​сни​ва​ња рад​ног од​но​са са но​вим за​по​сле​ним, на свим по​сло​ви​ма, осим на по​сло​ви​ма ди​рек​то​ра и ру​ко​во​ди​о​ца основ​них ор​га​ни​за​ци​о​них је​ди​ни​ца, генерални ди​рек​тор мо​же уго​во​ри​ти проб​ни рад са за​по​сле​ним, на на​чин и у тра​ја​њу у скла​ду са општим ак​том по​сло​дав​ца или уго​во​ром о ра​ду.

Члан 20.

Генерални ди​рек​тор обра​зу​је ко​ми​си​ју за пра​ће​ње оба​вља​ња по​сло​ва за​по​сле​ног у то​ку проб​ног ра​да.

Ко​ми​си​ја из ста​ва 1. овог чла​на, до​ста​вља ди​рек​то​ру миш​ље​ње о ре​зул​та​ти​ма проб​ног ра​да, нај​ка​сни​је у ро​ку од 10 да​на пре ис​те​ка проб​ног ра​да.

Члан 21.

Генерални ди​рек​тор мо​же, у за​ви​сно​сти од вр​сте и оби​ма по​сла, да за​сну​је рад​ни од​нос са за​по​сле​ним на од​ре​ђе​но вре​ме, са не​пу​ним рад​ним вре​ме​ном, за оба​вља​ње по​сло​ва ван про​сто​ри​ја по​сло​дав​ца, у скла​ду са за​ко​ном. 

Члан 22.

Ради оспособљавања за самосталан рад у струци, за вршење послова из делокруга послодавца може се засновати радни однос на неодређено, односно одређено време са приправником који има најмање четврти степен стручне спреме.

Радни однос са приправником на неодређено време може се засновати ако постоји упражњено место за обављање послова на којима заснива радни однос. 

Приправници се могу примати на радна места за која је као услов предвиђено радно искуство од најмање једне године за високу и вишу стручну спрему и шест месеци за средњу стручну спрему.

Од​лу​ку о бро​ју при​прав​ни​ка из ста​ва 1. овог чла​на, са ко​ји​ма ће се за​кљу​чи​ти уго​вор о ра​ду, у то​ку ка​лен​дар​ске го​ди​не, до​но​си ди​рек​тор, најкасније до 31. јануара текуће године.

Члан 23.

При​прав​нич​ки стаж тра​је 12 ме​се​ци за ли​ца са ви​со​ком и ви​шом струч​ном спре​мом, а 6 ме​се​ци за приправника са сред​њом струч​ном спре​мом.

Најмање месец дана пре истека приправничког стажа, приправник је дужан да поднесе пријаву за полагање приправничког испита.

Пријава за полагање приправничког испита подноси се Сектору за правне послове. 
Члан 24.

По ис​те​ку при​прав​нич​ког ста​жа, при​прав​ник по​ла​же струч​ни ис​пит пред ко​ми​си​јом ко​ју обра​зу​је Генерални ди​рек​тор или за​по​сле​ни ко​га он овла​сти.

При​прав​ни​ку ко​ји не по​ло​жи при​прав​нич​ки ис​пит пре​ста​је рад​ни од​нос.
Члан 25.

Приправник који је засновао радно однос на неодређено време, по полагању приправничког испита, распоређује се на упражњено место за обављање послова за које је засновао радни однос.

По истеку приправничког стажа приправник је дужан да у року од 6 месеци положи приправнички испит, а уколико га не положи у том року, престаје му радни однос. 

При​прав​ник ко​ји је за​сно​вао рад​ни од​нос на од​ре​ђе​но вре​ме, по​ла​же при​прав​нич​ки ис​пит нај​ка​сни​је до ис​те​ка ро​ка на ко​ји је за​сно​вао рад​ни од​нос.

Приправник из става 3 овог члана, може засновати радни однос на неодређено време ако постоји упражњено место за обављање послова за које је оспособљен.
Члан 26.

Генерални ди​рек​тор до​но​си Про​грам обу​ке при​прав​ни​ка, ко​ји тре​ба да обез​бе​ди те​о​риј​ско и прак​тич​но оспо​со​бља​ва​ње при​прав​ни​ка за са​мо​стал​но оба​вља​ње по​сло​ва за ко​је се оспо​со​бља​ва.

Про​гра​мом из ста​ва 1. овог чла​на, утвр​ђу​је се са​др​жај обу​ке, вре​ме тра​ја​ња обу​ке на по​је​ди​ним по​сло​ви​ма, ли​ца ко​ја пра​те оспо​со​бља​ва​ње при​прав​ни​ка - мен​тор, на​чин из​веш​та​ва​ња о њи​хо​вом ра​ду и слич​но.
VIII ЗА​ПО​СЛЕ​НИ СА ПО​СЕБ​НИМ ОВЛАШ​ЋЕЊИ​МА

И ОД​ГО​ВОР​НО​СТИ​МА

Члан 27.

За​по​сле​ни са по​себ​ним овлаш​ће​њи​ма и од​го​вор​но​сти​ма у сми​слу овог пра​вил​ни​ка су: генерални директор, заменик генералног директора и директор сектора, који чине пословодство послодавца.

Члан 28.

За​по​сле​ни са по​себ​ним овлаш​ће​њи​ма и од​го​вор​но​сти​ма по​ста​вља се и раз​ре​ша​ва на на​чин и по по​ступ​ку утвр​ђе​ном за​ко​ном и општим ак​том по​сло​дав​ца.
IX НА​ЧИН РУ​КО​ВО​ЂЕ​ЊА КОД ПО​СЛО​ДАВ​ЦА

Члан 29.

Ру​ко​во​ди​о​ци ор​га​ни​за​ци​о​них је​ди​ни​ца утвр​ђе​ни овим Пра​вил​ни​ком ор​га​ни​зу​ју, об​је​ди​њу​ју и усме​ра​ва​ју рад тих је​ди​ни​ца, од​но​сно за​по​сле​них у њи​ма, од​го​ва​ра​ју за бла​го​вре​ме​но, за​ко​ни​то и пра​вил​но оба​вља​ње по​сло​ва из де​ло​кру​га ор​га​ни​за​ци​о​них је​ди​ни​ца ко​ји​ма ру​ко​во​де, рас​по​ре​ђу​ју по​сло​ве на ниже ор​га​ни​за​ци​о​не је​ди​ни​це, од​но​сно за​по​сле​не и пру​жа​ју им по​треб​ну струч​ну по​моћ и оба​вља​ју нај​сло​же​ни​је по​сло​ве из де​ло​кру​га ор​га​ни​за​ци​о​не је​ди​ни​це ко​јом ру​ко​во​де.

Ру​ко​во​ди​лац уну​траш​ње ор​га​ни​за​ци​о​не је​ди​ни​це за свој рад и рад ор​га​ни​за​ци​о​не је​ди​ни​це ко​јом ру​ко​во​ди, не​по​сред​но од​го​ва​ра ру​ко​во​ди​о​цу основ​не ор​га​ни​за​ци​о​не је​ди​ни​це у чи​јем је са​ста​ву ор​га​ни​за​ци​о​на је​ди​ни​ца ко​јом ру​ко​во​ди и Генералном ди​рек​то​ру.
Члан 30.

У слу​ча​ју су​ко​ба над​ле​жно​сти ли​ца са по​себ​ним овлаш​ће​њи​ма и од​го​вор​но​сти​ма у из​вр​ша​ва​њу по​сло​ва из њи​хо​вог де​ло​кру​га, да​ва​ња раз​ли​чи​тих пред​ло​га о истом пи​та​њу, као и до​но​ше​ња по​слов​них од​лу​ка ко​ји​ма се не ре​ша​ва од​ре​ђе​но пи​та​ње на је​дин​ствен на​чин, од​лу​ку до​но​си генерални ди​рек​тор, од​но​сно дру​ги за​по​сле​ни ко​га Генерални ди​рек​тор овла​сти.
X ОД​ГО​ВОР​НОСТ ЗА ИЗ​ВР​ША​ВАЊЕ ПО​СЛО​ВА

Члан 31.

Генерални ди​рек​тор по​сло​дав​ца, не​по​сред​но или пре​ко овлаш​ће​ног ли​ца, вр​ши над​зор над из​вр​ша​ва​њем по​сло​ва и пред​у​зи​ма ме​ре утвр​ђе​не за​ко​ном и општим ак​ти​ма по​сло​дав​ца пре​ма за​по​сле​ном са по​себ​ним овлаш​ће​њи​ма и од​го​вор​но​сти​ма.

Генерални ди​рек​тор мо​же да за​др​жи од из​вр​ше​ња, од​но​сно да уки​не сва​ку од​лу​ку ко​ја је су​прот​на за​ко​ну и дру​гом про​пи​су и ко​ја ни​је у скла​ду са по​слов​ном по​ли​ти​ком по​сло​дав​ца.

Члан 32.

За​по​сле​ни са по​себ​ним овлаш​ће​њи​ма и од​го​вор​но​сти​ма ду​жни су да обез​бе​де да се по​сло​ви ко​ји су им по​ве​ре​ни оба​вља​ју у скла​ду са за​ко​ном, Ста​ту​том и дру​гим општим ак​ти​ма по​сло​дав​ца, као и пре​ма пра​ви​ли​ма стру​ке, бла​го​вре​ме​но и на осно​ву је​дин​стве​не тех​но​ло​ги​је ра​да и по​сту​па​ка утвр​ђе​них у скла​ду са зах​те​ви​ма си​сте​ма ква​ли​те​та.

Члан 33.

За не​из​вр​ша​ва​ње пра​ва и оба​ве​за у ко​ор​ди​ни​ра​њу, ру​ко​во​ђе​њу и ор​га​ни​зо​ва​њу ра​да и не​пред​у​зи​ма​ње, од​но​сно не​бла​го​вре​ме​но пред​у​зи​ма​ње ме​ра у слу​ча​ју по​вре​де рад​не оба​ве​зе, не​пош​то​ва​ња рад​не ди​сци​пли​не од стра​не за​по​сле​них у ор​га​ни​за​ци​о​ној је​ди​ни​ци, не​по​сред​но је од​го​во​ран ру​ко​во​ди​лац те ор​га​ни​за​ци​о​не је​ди​ни​це.
XI ВРСТЕ ПОСЛОВА

Члан 34.

Врсте и називи послова, описи послова, и услови за њихово обављање утврђују се у оквиру основних и унутрашњих организационих делова према следећем:
1. УПРАВА

ГЕНЕРАЛНИ ДИРЕКТОР 

Услови и опис послова радног места утврђени су Статутом Јавног предузећа «Скијалишта Србије».

Коефицијент радног места  9,3
ЗАМЕНИК ГЕНЕРАЛНОГ ДИРЕКТОРА 
Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме – еконономске, правне или техничке струке,

· најмање 5 година радног искуства на одговарајућим пословима,

· позитивни резултати у претходном раду,

· знање једног светског језика.

Опис послова радног места
· замењује генералног директора у обављању свих послова из делокруга рада генералног директора у његовом одсуству;
· стара се и одговара за законитост рада Јавног предузећа «Скијалишта Србије» у одсуству генералног директора;
· учествује у креирању пословне политике Јавног предузећа «Скијалишта  Србије»;
· иницира и предлаже решења за остваривање развојног концепта Јавног предузећа «Скијалишта Србије»;
· оперативно извршава послове у оквиру делатности Јавног предузећа «Скијалишта Србије», по налогу генералног директора;
· прати и контролише примену прописа везаних за пословање Јавног предузећа «Скијалишта Србије»;
· предлаже организацију пословања Јавног предузећа «Скијалишта Србије»;
· прати извршење планираних послова у Јавном предузећу «Скијалишта Србије»;
· контактира пословне партнере у земљи и иностранству и закључује послове по налогу генералног директора;
· обавља и друге послове по налогу генералног директора.
Одговорност

За свој рад одговоран је Генералном директору

Број извршилаца:1

Коефицијент радног места  9
1.1. КАБИНЕТ ГЕНЕРАЛНОГ ДИРЕКТОРА 

У кабинету генералног директора обављају се послови упављања и руковођења, интерне ревизије, контроле и надзора, координације и усклађивања рада осталих организационих јединица у предузећу, информационих технологија, послови обезбеђења техничке подршке осталим организационим јединицама, обавља се контрола и праћење спровођења и примене одлука и мера донетих од стране генералног директора, врше се послови организације, развоја и одржавања скијалишта, утврђивања стандарда и норматива, имплементација  ИСО стандарда, осигурање безбедности и реда на скијалишту, старање о заштити животне средине, здравствене заштите, безбедности и здравља на раду, заштите од пожара, управљање и координирање возним парком и други послови везани за делатност предузећа и његово несметано пословање. 

ШЕФ КАБИНЕТА ГЕНЕРАЛНОГ ДИРЕКТОРА

Услови за обављање послова
-  VII/1 степен стручне спреме организационог смера,

-  1 година радног искуства,

· позитивни резултати у претходном раду,

-  познавање рада на рачунару,

-  знање једног светског језика.

Опис послова радног места
· стара се о спровођењу и примени донетих одлука и мера од стране генералног директора;
· координира и усклађује рад осталих организационих јединица у оквиру Јавног предузећа „Скијалишта Србије“;
· сарађује са надлежним органима државне управе, органима градских и општинских управа, стручним институцијама, установама и предузећима у циљу реализације пословања Јавног предузећа „Скијалишта Србије“;
· активно учествује у изради предлога за унапређење скијалишта;
· сарађује са надлежним државним органима у циљу остваривања безбедности скијалишта, ограничавања приступа ски стазама неовлашћеним моторним возилима; 
· организује, планира, предлаже и обједињује послове: организације, развоја и одржавања скијалишта, утврђивања стандарда и норматива у својој делатности, имплементација  ИСО стандарда, осигурање безбедности и реда на скијалишту, старање о заштити животне средине, организовање спортско рекреативних активности у зимском и летњем периоду на скијалишту, обезбеђење услова за рад спортских организација и стручњака из области скијања;

· учествује у организацији и спровођењу стручних обука у свим организационим деловима Јавног предузећа;

· надзире функционисање информационих технологија у предузећу и организује рад на њиховом непосредном одржавању и унапређењу;
· пружа стручну помоћ генералном директору у непосредној сарадњи предузећа са званичним алпским и нордијским организацијама и ски школама, као и на пословима уређивања права и обавеза приликом коришћења скијалишта;

· проучава и прати законске прописе и стручну литературу из области послова за које је специјализован, а који су делатност Јавног предузећа;
· даје савете и стручна мишљења у реализацији конкретних послова Јавног предузећа;
· извештава генералног директора о резултатима пословања;
· пружа стручну помоћ директорима сектора у оквиру послова који се обављају у другим организационим јединицама у предузећу;
· обавља и друге послове по налогу генералног директора.
Одговорност

За свој рад одговоран је Генералном директору

У потпуности је одговоран је за:

-    рад и пословање у Кабинету генералног директора,

· извршење планом постављених задатака Кабинета генералног директора,

· законитост рада Кабинета генералног директора

-   тачност података садржаних у извештају о пословању Кабинета генералног  директора

Број извршилаца   1
Коефицијенат радног места  5,2
САМОСТАЛНИ САВЕТНИК
Услови за обављање послова
· VII степен стручне спреме – еконономске, правне, техничке или друге одговарајуће струке из делатности ЈП „Скијалишта Србије“;
· најмање 5 година радног искуства на одговарајућим пословима,
· знање једног светског језика.
Опис послова радног места
· учествује у креирању пословне политике Јавног предузећа «Скијалишта Србије»;
· прати рад и сарађује са зависним предузећима Јавног предузећа «Скијалишта Србије»;
· учествује у припреми анализа појединих пословних аранжмана у Управи;
· проучава и прати законске прописе и стручну литературу из области послова за које је специјализован, а који се обављају у Управи;
· учествује у преговорима са пословним партнерима из области послова за које је специјализован,
· даје савете и стручна мишљења у реализацији конкретних послова Управе, самостално или по захтеву генералног директора,
· пружа стручну помоћ у оквиру послова који се обављају у Управи директорима сектора;
· прати и контролише примену прописа делатности услуга на скијалиштима;
· сарађује са надлежним органима државне управе, органима градских и општинских управа, стручним институцијама, установама, предузећима;
· активно учествује у изради предлога за унапређење скијалишта;
· обавља и друге послове по налогу генералног директора.
Одговорност

За свој рад одговоран је Генералном директору и Шефу Кабинета генералног директора

Број извршилаца: 2

Коефицијент радног места  5,2
САВЕТНИК ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме;
· 5 година радног искуства на одговарајућим пословима;

· познавање једног светског језика.
Опис послова радног места:
· прати промене у областима ИТ и предлаже нова решења;

· обавља послове имплементације стандарда квалитета у Јавном предузећу;

· обавља послове планирања, имплементације и координирања ИТ пројеката у Јавном предузећу;

· учествује у изради процедура информационих технологија у Јавном предузећу;

· ради на идентификацији ИТ ризика у Јавном предузећу и предлаже мере за превентиву и елиминацију ризика;

· обавља послове везане за комуникацију са ИТ партнерима Јавног предузећа;

· обавља послове организовања и вођења обуке у вези с процесом контроле, заштитом информација и пројектима ИТ-ија;

· подноси периодичне извештаје генералном директору у погледу послова које обавља;
· испитује могућности нових софтверских алата и даје мишљење о њима;
· координира и уводи стандардизацију и аутоматизацију пословних процеса у предузећу;
· обавља и друге послове по налогу генералног директора.
Одговорност

За свој рад одговоран је Генералном директору и Шефу кабинета генералног директора

Број извршилаца: 1
Коефицијент радног места  5,2

СЕКРЕТАР НАДЗОРНОГ ОДБОРА

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме;

· 2 године радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места
· непосредно ради на припремању седница Надзорнпг одбора;
· на основу достављеног материјала, правно обрађује и припрема предлоге одлука, закључака или других аката за сваку тачку дневног реда;
· контактира чланове Надзорног одбора ради заказивање седнице;
· прибавља писмено изјашњење од чланова надзорног одбора за одлуке које се усвајају путем телефонске седнице;
· води записник на седницама Надзорног одбора
· непосредно ради на изради одлука, записника и других материјала за Надзорни одбор;
· обавља и друге послове у складу са Пословником о раду Надзорног одбора и налога Генералног директора.
Одговорност
За свој рад је одговоран је Генералном директору и Шефу Кабинета генералног директора
Број извршилаца:1
Коефицијент радног места  5,4
КООРДИНАТОР РАДА СКИ ЦЕНТАРА
Услови за обављање послова:

· VII степен стручне спреме –  економског смера,

·  5 година радног искуства у стручној спреми,

Опис послова радног места:


- координира и усклађује рад ски центара Предузећа;


- прати и контролише рад ски центара у припреми и реализацији оперативних 


  планова рада;


- контролише примену интерних аката у ски центрима;


- послове обавља у складу са усвојеним планом месечних активности;


- сачињава извештаје о раду ски центара;


- даје предлоге за отклањање пропуста рада ски центара;


- контролише реализацију усвојених предлога за отклањање пропуста у раду 


  ски центара;


- спроводи и контролише примену одлука и мера директора Предузећа;


- обавља и друге послове по налогу директора Предузећа;  
Одговорност:

За свој рад одговоран је Генералном директору и Шефу кабинета генералног директора.
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 5,8
ПОСЛОВНИ СЕКРЕТАР

Услови за обављање послова


-
IV степен стручне спреме друштвене струке;


-
рад на рачунару са коришћењем интернета;


-
3 година радног искуства на одговарајућим пословима;


-
знање једног светског језика.

Опис послова радног места


-
обавља секретарске послове за генералног директора;


-
куца, води и одлаже кореспонденцију генералног директора;


-
припрема и отпрема пошту из делокруга рада генералног директора;


-
обављања послове завођења документације – излазне поште;

-   обавља протоколарне послове везане за рад кабинета;


-
обавља и друге послове по налогу Генералног директора.

Одговорност

За свој рад одговоран је Генералном директору и Шефу Кабинета генералног директора

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 3,3

РЕФЕРЕНТ ВОЗНОГ ПАРКА
Услови за обављање послова

· III/IV степен стручне спреме,
· 3 године радног искуства,

· поседовање возачке дозволе "Б" или више категорије,
Опис послова радног места

· стара се о законитом и целисходном коришћењу службених возила предузећа;

· стара се да се употреба и одржавање свих службених возила предузећа обавља у складу са Правилником о условима и начину коришћења моторних возила Јавног предузећа "Скијалишта Србије";

· води евиденцију о утрошеном гориву, о деловима за возила и пређеној километражи за сва службена возила у Јавном предузећу;

· води уредно и свакодневно дневник о примљеним налозима за употребу службеног возила и времену обављања вожње;

· води евиденцију трошкова поправке и одржавања за свако возило

· води рачуна о благовременој регистрацији возила

·  управља моторним возилом и води рачуна о исправности и чистоћи

возила, води евиденцију о утрошеном гориву, о деловима за возило и пређеној километражи,

· води уредно путне налоге,

· дужан је да се коректно понаша према путницима,

· обавља и друге послове по налогу  непосредног руководиоца; 

Одговорност:

За свој рад одговоран је Генералном директору и Шефу Кабинета генералног директора

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  2,3
КАФЕ КУВАРИЦА

Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме;

· 2 године радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места: 

· обавља послове припреме и послуживања топлих и хладних напитака за потребе запослених у Управи Јавног предузећа „Скијалишта Србије“;

· врши набавку материјала и пића за рад кафе кухиње;

· организује рад кафе кухиње и врши послове рачунополагача кафе кухиње;

· води евиденције – дневна листа обрачуна издатих напитака;

· доставља обрачун потрошеног пића, појединачно за сваког запосленог Сектору за финансијске и комерцијалне послове;

· води посебну евиденцију о трошковима репрезентације кафе кухиње коју одобрава генерални директор једном месечно за текући месец;

· по одобрењу генералног директора, обрачун трошкова репрезентације насталих у кафе кухињи доставља Одељењу за рачуноводство; 

· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност
За свој рад је одговоран је Генералном директору и Шефу Кабинета генералног директора
Број извршилаца: 1
Коефицијент радног места: 1,5 

1.1.1. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ

ШЕФ ОДЕЉЕЊА ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме;
· 3 године радног искуства на одговарајућим пословима;

· позитивни резултати у претходном раду;

· познавање једног светског језика.
Опис послова радног места

· обавља послове контроле квалитета и стандарда информационих технологија у јавном предузећу;

· обавља послове имплементације стандарда квалитета у јавном предузећу;

· одговоран је за заштиту података о личности; 

· обавља послове планирања, имплементације и координирања ИТ пројеката у јавном предузећу;

· учествује у изради процедура информационих технологија у јавном предузећу;

· брине о заштити рачунарске мреже;

· стара се о унапређивању стандарда ИТ који се односе на унутрашњу контролу, ради побољшања система квалитета;

· идентификација ИТ ризика у јавном предузећу;

· обавља послове планирања, предузимања и контроле спровођења активности ради отклањања утврђених ризика у области ИТ-а у јавном предузећу;

· обавља послове везане за комуникацију са ИТ партнерима јавног предузећа;

· обавља послове организовања и вођења обуке у вези с процесом контроле, заштитом информација и пројектима ИТ-ија;

· подноси периодичне извештаје генералном директору у погледу послова које обавља;

· обавља и друге послове по налогу генералног директора.
Одговорност

За свој рад одговоран је Генералном директору и Шефу Кабинета генералног директора

У потпуности је одговоран је за:

-    рад и пословање у Одељењу за информационе технологије,

· извршење планом постављених задатака Одељења за информационе технологије,

· законитост рада Одељења за информационе технологије,

· тачност података садржаних у извештају о пословању Одељења  информационе технологије
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  5,0
ВИШИ САРАДНИК  ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме – електротехничке и електроничке струке,

· најмање 2 године радног искуства на одговарајућим пословима,

· знање једног светског језика.

Опис послова радног места

· организује, планира, предлаже и обједињује послове у Јавном предузећу везане за   информационе технологије развоја;

· одговоран је за заштиту података о личности; 

· надзире рад система ски-дате у смислу одржавања и спровођења усвојених процедура рада;

· врши координацију преноса података између ски-центара и Управе Јавног предузећа;

· унапређује, прати и надзире хардверске и софтверске системе у Јавном преузећу;

· врши ситније софтверске интервенције на рачунарима;

· брине о заштити рачунарске мреже;

· предлаже одабирање и врши инсталацију и одржавање софтвера који ће се користити у Јавном предузећу;

· обезбеђује дизајнерско-техничка решења при изради WEB дизајна (3D-планирања, моделовања, анимације и програмирања интегрисаних информационих система, пројектовање електронских и микропроцесорских система, обрада података и сигнала, асемблерско програмирање, пројектовање рачунара, израда мултимедијалних приказа скијалишта, програмирање микрочипова, CAD-програмирање, израду текстура и база података и оперативних система) ;

· води, надзире и одржавва електронски систем за оснежавање (аутоматски централни логистички систем);

· прати и контролише примену прописа из делатности за коју је задужен;

· обезбеђује стручну подршку у свим пословима из делокруга рада Јавног предузећа;

· пружа техничку подршку по захтевима свих организационих јединица у Јавном предузећу;

· обавља и остале послове по налогу непосредног руководиоца;

Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу одељења за информационе технологије и Шефу Кабинета генералног директора

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 4,5 
САРАДНИК  ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме – електротехничке и електроничке струке,

· најмање 2 године радног искуства на одговарајућим пословима,

· знање једног светског језика.

Опис послова радног места

· прати рад хардверских и софтверских системе у Јавном преузећу;

· врши ситније софтверске интервенције на рачунарима;

· учествује у заштити рачунарске мреже;

· врши инсталацију и одржавање софтвера који ће се користити у Јавном предузећу;

· сарађује у изради дизајнерско-техничких решења при изради WEB дизајна (3D-планирања, моделовања, анимације и програмирања интегрисаних информационих система, пројектовање електронских и микропроцесорских система, обрада података и сигнала, асемблерско програмирање, пројектовање рачунара, израда мултимедијалних приказа скијалишта, програмирање микрочипова, CAD-програмирање, израду текстура и база података и оперативних система) ;

· обезбеђује стручну подршку у свим пословима из делокруга рада Јавног предузећа;

· пружа техничку подршку по захтевима свих организационих јединица у Јавном предузећу;

· обавља и остале послове по налогу непосредног руководиоца;
Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу одељења за информационе технологије и Шефу Кабинета генералног директора. 
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  3,5
1.1.2. ИНТЕРНА РЕВИЗИЈА

Интерна ревизија је самостална и независна функција у саставу Управе Јавног предузећа која: Пружа независно објективно уверавање и саветодавну активност, са сврхом да допринесе унапређењу пословања јавног предузећа; Помаже остварењу циљева јавног предузећа, тако што систематично и дисциплиновано процењује и вреднује управљање ризицима, контроле и управљање јавним предузећем, са циљем да утврди да ли се поштују усвојене политике и процедуре, установи усаглашеност са законима и прописима, оцени процедуре за управљање ризицима у јавном предузећу, процени економичност, ефикасност и ефективност операција, процени да ли су финансијски и други подаци потпуни и тачни, процени да се средства чувају на одговарајући начин и процени да ли су важни финансијски, управљачки и оперативни подаци адекватно заштићени; Пружа саветодавне услуге које се састоје од савета, смерница, обуке, помоћи или других услуга у циљу повећања вредности и побољшања процеса управљања јавним предузећем, управљања ризицима и контроле; Пружа потврду адекватности система интерних контрола у јавном предузећу; Врши израду стратешких приоритета и оперативних циљева Интерне ревизије, као и надзор над њиховим извршењем; Припрема унутрашњи општи акт којим се уређују послови Интерне ревизије, и врши надзор над његовим спровођењем; Стара се о изради методологије, упутстава, смерница, процедура и инструкција, као и других аката, којима се уређује обављање послова из делокруга Интерне ревизије и надзор над њиховом применом; Врши израду и ревидирање (по потреби) годишњег плана рада Интерне ревизије и надзор над његовим извршењем; Извештава генералног директора о извршеним ревизијама, и о извршењу послова из делокруга Интерне ревизије и остварењу циљева Интерне ревизије; Обезбеђује стручно усавршавање и праћење стручног развоја запослених у Интерној ревизији; сарађује с другим организационим јединицама и прибавља релевантне информације о резултатима њиховог рада који се односе на управљање ризицима и систем интерних контрола; Сарађује са изабраним овлашћеним ревизором, као и са државним органима, и институцијама на пословима из делокруга Интерне ревизије; 

ИНТЕРНИ РЕВИЗОР

Услови за обављање послова

· VII степен школске спреме, 

· Овлашћени интерни ревизор у јавном сектору;
· 3 године радног искуства на одговарајућим пословима;
· Детаљно познавање прописа, стандарда и закона из области интерне ревизије и финансијског управљања и контроле;
Опис послова радног места

· Обавља послове из области интерне ревизије у складу са стандардима интерне ревизије и финансијског управљања и контроле, Међународним стандардима ревизије, Међународним рачуноводственим стандардима, Међународним стандардима финансијског извештавања и Законом о рачуноводству и ревизији и Етичким кодексом;

· припрема и подноси на одобрење генералном директору нацрт стратешког и годишњег плана интерне ревизије;

· спроводи годишњи план интерне ревизије и примењује методологију интерне ревизије;

· спроводи ревизорске процедуре, укључујући идентификовање и дефинисање предмета ревизије, развијање критеријума, преглед и анализа доказа и документовање процеса и процедура субјекта ревизије;

· обавља послове ревизије, ревизију успешности пословања, ревизију система и ревизију усаглашености; 

· израђује извештаје интерне ревизије и даје препоруке за отклањање утврђених неправилности у раду, уз праћење активности које се односе на примену препорука;

· врши независну, стручну и систематску процену система финансијског и оперативног управљања и контрола, ревидирање свих функција и процеса пословања и успостављених контрола;

· обезбеђује стручно мишљење и препоруке, како би управљачки и контролни системи били успостављени у складу са правилима и стандардима интерне ревизије, предлаже мере за отклањање неправилности које су утврђене у поступку ревизије, и прати спровођење датих препорука и мера; 

· спроводи ревизорске процедуре, укључујући идентификовање и дефинисање предмета ревизије, развијање критеријума, преглед и анализа доказа и документовање процеса и процедура субјекта ревизије;

· обавља интервјуе, прегледе документације, израђује радне папире;

· израђује извештаје интерне ревизије и даје препоруке за отклањање утврђених неправилности у раду; 

· придржава се организационих и професионалних етичких стандарда;

· обавља и друге послове по налогу генералног директора из области интерне ревизије.

Одговорност

За свој рад одговоран је Генералном директору и Шефу Кабинета генералног директора
У потпуности је одговоран је за:

· рад и пословање интерне ревизије,

· извршење планом постављених задатака интерне ревизије,

· законитост рада  интерне ревизије,

· тачност података садржаних у извештају о пословању интерне ревизије.

Број извршилаца:1

Коефицијент радног места: 5,2
1.2.
СЕКТОР  ЗА  ФИНАНСИЈСКЕ И КОМЕРЦИЈАЛНЕ ПОСЛОВЕ

У оквиру Сектора за финансијске и комерцијалне послове обављају се послови који обезбеђују податке и информације о финансијском положају, успешности пословања и променама у финансијском положају предузећа за интерне и екстерне кориснике; припрема података и учешће у изради краткорочних и дугорочних финансијских планова ЈП „Скијалишта Србије“ уз примену договорене методологије израде а на основу постојећих закона, аката предузећа и прописа о рачуноводству и праћење реализације истих са указивањем на узроке евентуалних одступања; припрема података и учешће у изради програма пословања ЈП „Скијалишта Србије“; послови финансијског књиговодства, вођење аналитике, помоћних књига и евиденција; уношење пословних промена кроз рачунодствени софтвер и његово прилагођавањe потребама предузећа; рачуноводствено планирање;  рачуноводствени надзор и контрола; рачуноводствено извештавање и информисање; састављање и достављање надлежним органима и институцијама периодичних и годишњих финансијских извештаја;  благајничко пословање; обрачун зарада, накнада и других примања запослених; обрачун и плаћање по уговорима о делу, ауторским и другим уговорима; обрачун и плаћање пореза, доприноса, царина и других дажбина; састављање и достављање пореских пријава и других обрачуна и евиденција прописаних од стране државних и других органа; наплата и плаћање преко динарских и девизних рачуна предузећа; сарадња са надлежним финансијским и ревизорским институцијама; обављање послова из области осигурања, обављање и других послова који су у области плана, финансија и рачуноводства предвиђени законима, општим актима предузећа, Статутом и интерним прописима о рачуноводству.

У оквиру Сектора за финансијске и комерцијалне послове обављају се послови комерцијалне природе који се непосредно односе на унапређење продаје услуга предузећа из основне делатности предузећа (ски карте), затим продају рекламног простора у оквиру ски центара и сајта предузећа, издавање пословног простора предузећа, набавку опреме и услуга, врши магацинско пословање и дистрибуција робе по дислоцираним организационим деловима предузећа; утврђују се комерцијални елементи уговора које закључује предузеће, као и уговарање сарадње са ски школама. У Сектору се предузимају активности ради унапређења тржишне позиције и резултата предузећа кроз вршење функције маркетинга и односа са јавношћу.
Поред тога, у Сектору се израђује план продаје, план маркетиншких активности, организација и реализација свих видова комуникације према циљним тржиштима, истраживање тржишта и анализа резултата, развој продајне мреже, развој нових производа, реализација израде маркетиншких и ПР материјала, организација и реализација презентација, наступа на тематским сајмовима, унапређење и ажурирање сајта предузећа, присуство на друштвеним мрежама, организација и управљање контактима предузећа.
У Сектору се обављају спољнотрговински послови, као и послови набавке мале вредности.  

У оквиру Сектора за финансијске и комерцијалне послове образују се Одељење за план и извештавање, Одељење за рачуновоство и Одељење за комерцијалне послове.
ДИРЕКТОР СЕКТОРА ЗА ФИНАНСИЈСКЕ И КОМЕРЦИЈАЛНЕ ПОСЛОВЕ
Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме – економске струке;

· најмање 5 годинa радног искуства на одговарајућим пословима;

· позитивни резултати у претходном раду;

· знање једног светског језика.

Опис послова радног места

· помаже генералном директору у обављању послова из делатности за коју је задужен;
· учествује у креирању пословне политике Јавног предузећа «Скијалишта Србије»;
· управља финансијским средствима у оквиру Јавног предузећа;
· анализира периодичне финансијске извештаје и предлаже решења за унапређење; 
· усклађује пословање Управе са другим организационим деловима Јавног предузећа «Скијалишта Србије» из области за коју је задужен;
· сарађује са организационим деловима Јавног предузећа «Скијалишта Србије» везано за послове које обавља;
· прати и контролише примену прописа за послове из делатности за коју је задужен;
· организује, планира, предлаже и обједињује послове: функционисања девизног и динарског платног промета, усмеравања новчаних токова предузећа и обезбеђења кредита и гаранција у земљи и иностранству; 
· заступа, представља и потписује за Јавно предузеће «Скијалишта Србије» и Сектор у складу са додељеним овлашћењима;
· дневно и периодично предлаже и обезбеђује вођење финансијске и рачуноводствене политике;
· обезбеђује елементе за стручну обраду и благовремену израду планова уз примену договорене методологије израде, а на основу постојећих закона, аката предузећа, прописа о рачуноводству ради њиховог подношења органима управљања.
· обавља и друге послове који су у области плана, финансија и рачуноводства предвиђене законима, општим актима предузећа, Статутом и интерним прописима о рачуноводству;
· организује, планира, предлаже, надзире и обједињује послове Сектора а нарочито: набавке, спољне трговине, шпедиције и царињења, продаје и маркетинга;
· непосредно се стара о утврђивању комерцијалних елемената продајних уговора које закључује предузеће;
· планира и координира активности истраживања и анализе тржишта и испитивања задовољства корисника услуга;
· израђује стратегију и план продаје, план маркетиншких и ПР активности, као и одговарајући буџет;
· координира спровођење плана продаје и плана маркетиншких и ПР активности и контролише извршење буџета;
· ради на развоју нових производа и услуга које Јавно предузеће нуди корисницима, као и на унапређењу постојећих;
· предлаже ценовну политику услуга које предузеће нуди;
· ради на развоју продајне мреже, односно увођењу нових канала продаје и унапређењу постојећих;
· ради на развоју комуникационих канала са свим зантересованим странама, односно увођењу нових канала комуникације и унапређењу постојећих;
· анализира продају, ефекте маркетиншких и ПР активности и креира одговарајуће извештаје;
· прати активности везане за спољнотрговинске послове. 
· обавља и друге послове по налогу генералног директора.
Одговорност
За свој рад одговоран је Генералном директору из области за коју је задужен.

У потпуности је одговоран за:

· рад и пословање у Сектору за финансијске и комерцијалне послове;

· извршење планом постављених задатака Сектора за финансијске и комерцијалне послове;

· законитост рада Сектора за финансијске и комерцијалне послове;

· тачност података садржаних у извештају о пословању Сектора за  финансијске и комерцијалне послове;

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  8
1.2.1. 
ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПЛАН И ИЗВЕШТАВАЊЕ

ШЕФ ОДЕЉЕЊА ЗА ПЛАН И ИЗВЕШТАВАЊЕ

Услови за обављање послова

· VI-VII степен стручне спреме – економске струке;

· најмање 3 године радног искуства на одговарајућим пословима;

· позитивни резултати у претходном раду 

· знање једног светског језика.

Опис послова радног места

· обавља послове руковођења у Одељењу за план и извештавање у складу са упутствима директора сектора за финансијске и комерцијалне послове;
· прати и контролише примену прописа за послове из делатности за коју је задужен; 
· сачињава програм пословања, прати његово извршење;
· анализира економску исплативост пословања, висину цена коштања ски карата и других услуга које пружа Предузеће;
· сачињава извештаје о пословању Предузећа на годишњем, кварталном и месечном нивоу;  

· сачињава и прати новчане токове (cash flow) рачуна Предузећа;
· сачињава извештаје и статистички обрађује податке о скијашкој сезони;  
· сарађује са државним органи и институцијама у вези са израдом и усвајањем програма пословања;    
· планира, предлаже и обједињује послове функционисања девизног и динарског платног промета, усмеравања новчаних токова предузећа и осигурања имовине и лица;
· прати регистар основних средстава;
· обезбеђује елементе за стручну обраду и благовремену израду планова уз примену договорене методологије израде, а на основу постојећих закона, аката предузећа, прописа о рачуноводству ради њиховог подношења органима управљања;
· обавља и друге послове који су у области плана, финансија предвиђене законима, општим актима предузећа, Статутом, и интерним прописима о рачуноводству;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца,

Одговорност

За свој рад је одговоран Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове.

У потпуности је одговоран за:

· рад и пословање у Одељењу за план и извештавање;

· извршење планом постављених задатака Одељења за план и извештавање;

· законитост рада Одељења за план и извештавање;

· тачност података садржаних у извештају о пословању Одељења за план и извештавање;
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  5,2

ВИШИ САРАДНИК ЗА ПОСЛОВЕ ОСИГУРАЊА

Услови за обављање послова
· VII степен стручне спреме; 

· најмање 2 године радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· помаже у обављању послова шефу Одељења за план и извештавање;

· обавља послове пријаве и наплате штета, припремне послове за осигурање имовине и лица;

· прикупља и обрађује документацију у поступку пријаве и остваривања накнаде претпљене штете на имовини, као и штете причињене лицима из домена уговореног осигурања;

· подноси финансијске извештаје о међусобним односима дуговања и потраживања између предузећа и осигуравајућих друштава;

· предлаже начин и динамику плаћања премије у текућој години;

· води рачуна о реализацији уговорених протокола, потписаних компензација и комплетној материјално-финансијској документацији која прати уговорено осигурање имовине и лица у текућој години;

· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
За свој рад одговоран је Шефу одељења за план и извештавање и Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  4,3
1.2.2. ОДЕЉЕЊЕ ЗА РАЧУНОВОДСТВО
ШЕФ РАЧУНОВОДСТВА

Услови за обављање послова
· VI-VII степен стручне спреме – економске струке;

· 3 година радног искуства на одговарајућим пословима.

·  позитивни резултати у претходном раду

-    знање једног светског језика.
Опис послова радног места

· организује и обједињује послове у Одељењу за рачуноводство;
· обезбеђује спровођење усвојене рачуноводствене политике;
· обезбеђује тачност, благовременост и ажурност књиговодствених евиденција;
· организује израду финансијских извештаја;
·    прати рад и сарађује са зависним предузећима Јавног предузећа «Скијалишта Србије» око сачињавања консолидованог биланса;

· организује припрему документације за годишње и ванредне пописе;
· прати и контролише примену прописа из области рачуноводства;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност
За свој рад одговоран је Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове.

У потпуности је одговоран за:

· рад и пословање у Одељењу за рачуноводство;

· извршење планом постављених задатака Одељења за рачуноводство;

· законитост рада Одељења за рачуноводство; 
· тачност података садржаних у извештају о пословању Одељења за рачуноводство.
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  5,2
ГЛАВНИ КЊИГОВОЂА
Услови за обављање послова 
· V-VII степен стручне спреме;

· најмање 3 година радног искуства.
Опис послова радног места
-
врши сва контирања и води главну књигу;

-     усаглашава синтетичка и аналитичка књижења са помоћним књигама;

-
прати и спроводи прописе из делокруга свога рада;

-
обезбеђује тачност свих пословних трансакција преко примљене документације и води рачуна о ажурном евидентирању документације;

- 
подноси пореске пријаве за Јавно предузеће;

-
израђује годишњи финансијски извештај;

-     обавља послове израде Статистичких образаца;

-  сачињава консолидовани биланс Јавног предузећа «Скијалишта Србије»;
-  
обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
За свој рад одговоран је Шефу рачуноводства и Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  3,5
КЊИГОВОЂА

Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме;

· најмање 1 година радног искуства
Опис послова радног места

· врши књиговодствено евидентирање пословних промена и обезбеђује њихову тачност и ажурност;
· врши контролу и књижење података из магацина пословања;

· сачињава евиденције о утрошеним количинама разних врста материјала по врстама, количини, вредности;

· врши повезивање отворених ставки са изводом;
· прати и спроводи прописе из делокруга свога рада;
· прати доспелост обавеза и потраживања Јавног предузећа;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу рачуноводства и Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,5
ЛИКВИДАТОР
Услови за обављање послова
-   IV  степен стручне спреме;

-   најмање 1 година радног искуства.

Опис послова радног места
· прима, разврстава и комплетира рачуноводствену документацију;
· обавља рачунску и законску контролу књиговодствених докумената и припрема налоге за плаћања;
· припрема извештаје о извршеним плаћањима;
· након плаћања документацију доставља на књижење;
· ажурира плаћања по уговорима из свих сектора;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу рачуноводства и Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  3,0
РЕФЕРЕНТ ЗА ОБРАЧУН ЗАРАДА, НАКНАДА ТРОШКОВА И ДРУГИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ
Услови за обављање послова 
-   IV  степен стручне спреме;

-   најмање 1 година радног искуства.

Опис послова радног места
· обрачунавање зарада, додатака и накнада за запослене;

· обрачунавање социјалних давања запосленима;

· обрачунавање уговора о привременим и повременим пословима као и уговора о  делу;

· обрачунава зараде за незапослене на јавним радовима;

· обрачунавање накнада Управном одбору и Надзорном одбору;

· израда образаца за исплату зарада и достављање истих министарствима;

· израда и достављање обрасца М-4;

· израда и достављање Појединачне пореске пријаве;

· сачињене обрачуна доставља на даљу обраду ликвидатури и књиговодству;

· прати и спроводи прописе из делокруга свога рада;

· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност

за свој рад одговоран је Шефу рачуноводства и Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  3,0
БЛАГАЈНИК
Услови за обављање послова 
-     IV степен стручне спреме;
-     најмање 1 година радног искуства.

 Опис послова радног места

· обавља благајничко пословање за управу и ски центре;
· рукује новчаним средствима и вредносним папирима;
· врши ликвидацију готовинске документације;
· врши контролу и обрачун путних налога;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност
За свој рад одговоран је Шефу рачуноводства и Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  3,0

ФАКТУРИСТА
Услови за обављање послова 

-     IV степен стручне спреме,

-     познавање рада на рачунару.

Опис послова радног места
- 
обавља послове израде профактура и фактура по налогу Одељења за комерцијалне послове;

-
врши одлагање и чување комплетне документације за потребе сектора,

-
обавља и друге помоћне административно-техничке послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу рачуноводства и Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  2,3
1.2.3. ОДЕЉЕЊЕ ЗА КОМЕРЦИЈАЛНЕ ПОСЛОВЕ

ШЕФ ОДЕЉЕЊА ЗА КОМЕРЦИЈАЛНЕ ПОСЛОВЕ

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме;

· најмање 3 годинa радног искуства на одговарајућим пословима;

· позитивни резултати у претходном раду;

· знање једног светског језика.

Опис послова радног места

· организује и води пословање Одељења под надзором и у складу са упутствима директора за финансијске и комерцијалне послове, усклађује процес рада у Одељењу, прати законске прописе и одговара за законитост рада Одељења, стара се о реализацији усвојених планова и донетих одлука генералног директора и директора за финансијске и комерцијалне послове које се односе на Сектор;

· одговоран је за ефикасно обављање комерцијалних послова везаних за продају услуга из оквира делатности предузећа (ски карата), продају рекламног простора предузећа и издавање пословног простора, као и друге послове на основу којих предузеће приходује;

· прати све уговоре у оквиру Сектора за финансијске и комерцијалне послове у смислу извршења уговорних обавеза и уговорних рокова администрира и евидентира све уговоре везане за рад Сектора;
· прати потраживања и дуговања по уговорним обавезама, издаје налоге за фактурисање по склопњеним уговорима и прати наплату;
· учествује у изради стратегије и плана продаје, маркетинга и ПР активности;
· учествује у актвностима унапређења продајне мреже;
· учествује у активностима формирања понуде предузећа (каталог производа и услуга) и дефинисања ценовника;
· израђује комерцијалне понуде и прати њихову реализацију;
· учествује у активностима развоја нових производа предузећа и унапређења постојећих; 
· прати и контролише примену прописа за послове из делатности за коју је задужен;

·   учествује и активностима истраживања тржишта, изради SWOT анализе и дефинисања елемената маркетинг микса;
·   учествује у обради и анализи продајних, маркетиншких и ПР резултата и креира одговарајуће извештаје;
·   организује и евидентира контакте свих пословних партнера;

·   сарађује са другим организационим деловима Јавног предузећа «Скијалишта Србије» везано за послове које обавља;
·   обавља и  друге послове по налогу непосредног руководиоца;
Одговорност

За свој рад одговоран је Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове.

Број извршилаца: 1
Коефицијент радног места  5,2

 ВИШИ САРАДНИК ЗА КОМЕРЦИЈАЛНЕ ПОСЛОВЕ И СПОЉНОТРГОВИНСКО ПОСЛОВАЊЕ

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме – економске струке;

· најмање 5 годинa радног искуства на одговарајућим пословима;

· позитивни резултати у претходном раду;

· знање једног светског језика.

Опис послова радног места

· обавља комерцијалне послове везане за продају услуга из оквира делатности предузећа (ски карата), продају рекламног простора предузећа и издавање пословног простора, као и друге послове на основу којих предузеће приходује;

· непосредно сарађује са шпедитерима, превозницима и надлежним државним органима и  институцијама  у поступку царињења опреме, резервних делова, ситног инвентара и потрошног материјала предузећа и бави се свим потребним радњама и коресподенцијом везаном за увоз, како са домаћим тако и са страним пословним партнерима; што обухвата поступке пријављивања опреме на граничним прелазима, плаћање потребних такси и других дажбина и давање гаранција за транзит слободан промет и складиштење опреме, резервних  делова и потрошног материјала.
· сачињава увозну калкулацију за увоз опреме, резервних делова, потрошног материјала и ситног инвентара и предаје је, са осталом припадајућом документацијом Одељењу за рачуноводство;

· води контролник увоза и извоза и све остале евиденције прописане Законом;

· прати све уговоре у оквиру Сектора за финансијске и комерцијалне послове у смислу извршења уговорних обавеза и уговорних рокова администрира и евидентира све уговоре везане за рад Сектора;
· прати потраживања и дуговања по уговорним обавезама, издаје налоге за фактурисање по склопњеним уговорима и прати наплату;
· учествује у процесу продаје ски карата;
· учествује у изради стратегије и плана продаје, маркетинга и ПР активности;
· учествује у актвностима унапређења продајне мреже;
· учествује у активностима формирања понуде предузећа (каталог производа и услуга) и дефинисања ценовника;
· израђује комерцијалне понуде и прати њихову реализацију;
· учествује у активностима развоја нових производа предузећа и унапређења постојећих; 
· прати и контролише примену прописа за послове из делатности за коју је задужен;

· обавља и остале послове по налогу непосредног руководиоца. 

Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу одељења за комерцијалне послове и Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове.

Број извршилаца: 3

Коефицијент радног места  4,3

ВИШИ САРАДНИК ЗА ОДНОСЕ СА ЈАВНОШЋУ 

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме – друштвеног смера;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима;

· активно знање енглеског језика.

Опис послова радног места

· обавља послове везане за односе Јавног предузећа „Скијалишта Србије“ са јавношћу и комуникације са свим заинтересованим странама;
· учествује у изради стратегије и плана продаје, маркетинга и ПР активности;
· учествује и активностима истраживања тржишта, изради SWOT анализе и дефинисања елемената маркетинг микса;
· учествује у осмишљавању и реализацији ПР активности;
· прикупља материјале, пише и обрађује све информативне, пропагандне и друге текстове за све публикације и друга информативно-пропагандна издања. Чува ПР материјале на организован начин;
· организује и реализује све видове комуникације према циљним тржиштима (web сајт, друштвене мреже, форум, newsletter и сл.);
· контактира са представницима средстава информисања и припрема информација за обавештавање јавности;

· организује медијске наступе (рекламирање) у средствима јавног информисања;

· организује послове презентације на одговарајућим сајамским и изложбеним манифестацијама;

· сарађује са повереником за слободан приступ информацијама од јавног значаја и другим државним органима у вези пружања информација о раду предузећа;

· организује и евидентира контакте свих пословних партнера;
· учествује у обради и анализи продајних, маркетиншких и ПР резултата и креира одговарајуће извештаје;
· обавља и остале послове по налогу непосредног руководиоца. 

Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу одељења за комерцијалне послове и Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  4,3
ВИШИ САРАДНИК ЗА НАБАВКЕ И МАГАЦИНСКО ПОСЛОВАЊЕ

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме – економске струке;

· најмање 5 годинa радног искуства на одговарајућим пословима;

· позитивни резултати у претходном раду;

· знање једног светског језика.

Опис послова радног места

· обавља комерцијалне послове везане за набавку робе и услуга, складиштење и евиденцију опреме, резервних делова и ситног инвентара;

· спроводи евиденцију залиха и анализу трошених средстава везано за годишњи план одржавања, као и за редовно потрошењу у оквиру предузећа;

· учествује у изради плана набавки;

· организује и надзире магацинско пословање у Управи и ски центрима;

· учествује у дефинисању правила и процедура набавке, као и магацинског пословања;

· учествује у изради техничких спецификација, тендерске документације везано за набавку опреме;

· врши административно–техничке послове при спровођењу процедуре набавки опреме и резервних делова за потребе ски – центара;

· комплетира и води материјално финансијску документацију (предрачун, отпремница, рачун, пријемница и сл.) коју доставља Одељењу за рачуноводство;

· прати кретање робе од добављача до складиштења или до места испоруке;

· ради на координацији набавки свих сектора;

· уредно води картотеку свих артикала по врсти и количини;

· усклађује и упоређује картотеку са запосленима одговорним за магацинско пословање;

· сакупља сву прописану документацију за све примљене и издате количине артикала;

· прати и контролише примену прописа за послове из делатности за коју је задужен;

· обавља и остале послове по налогу непосредног руководиоца. 

Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу одељења за комерцијалне послове и Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове.
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  3,7

ВИШИ САРАДНИК ЗА МАРКЕТИНГ

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме;

· најмање 5 годинa радног искуства на одговарајућим пословима;

· позитивни резултати у претходном раду;

· знање једног светског језика.

Опис послова радног места

·   обавља комерцијалне послове везане за продају услуга из оквира делатности предузећа (ски карата), продају рекламног простора предузећа и издавање пословног простора, као и друге послове на основу којих предузеће приходује;

·   учествује у изради стратегије и плана продаје, маркетинга и ПР активности;

·   учествује у актвностима унапређења продајне мреже;

·   учествује и активностима истраживања тржишта, изради SWOT анализе и дефинисања елемената маркетинг микса;
·   учествује у осмишљавању и реализацији маркетиншких и ПР активности;
·   учествује у активностима формирања понуде предузећа (каталог производа и услуга) и дефинисања ценовника;

·   израђује комерцијалне понуде и прати њихову реализацију;

·   учествује у активностима развоја нових производа предузећа и унапређења постојећих; 

·   учествује у обради и анализи продајних, маркетиншких и ПР резултата и креира одговарајуће извештаје;
·   организује и евидентира контакте свих пословних партнера;

·   сарађује са другим организационим деловима Јавног предузећа «Скијалишта Србије» везано за послове које обавља;

·   прати и контролише примену прописа за послове из делатности за коју је задужен;

·   обавља и остале послове по налогу непосредног руководиоца. 

Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу одељења за комерцијалне послове  и Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове.
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  4,3

САРАДНИК ЗА МАРКЕТИНГ

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме;

· најмање 1 година радног искуства на одговарајућим пословима;

· знање једног светског језика.

Опис послова радног места

·   учествује у осмишљавању и реализацији маркетиншких и ПР активности;
·   учествује у активностима формирања понуде предузећа (каталог производа и услуга) и дефинисања ценовника;

·   учествује у изради комерцијалне понуде и прати њихову реализацију;

·   учествује у активностима развоја нових производа предузећа и унапређења постојећих; 

·   учествује у обради и анализи продајних, маркетиншких и ПР резултата и креира одговарајуће извештаје;
·   сарађује са другим организационим деловима Јавног предузећа «Скијалишта Србије» везано за послове које обавља;

·   ради на реализацији конкретних маркетиншких и ПР активности (сајмови, презентације и сл.);

· координира израду потребних пропагандних материјала;

· чува маркетиншке и ПР материјале на организован начин;

· организује и евидентира контакте свих пословних партнера;

· обавља и остале послове по налогу непосредног руководиоца 

Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу одељења за комерцијалне послове и Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 3,3
САРАДНИК ЗА НАБАВКЕ И МАГАЦИНСКО ПОСЛОВАЊЕ

Услови за обављање послова

· VI степен стручне спреме,

· најмање 3 године радног искуства на одговарајућим пословима,

· знање једног светског језика,

Опис послова радног места

· врши административно–техничке послове при спровођењу процедуре набавки опреме и резервних делова за потребе ски – центара;

· учествује у евиденцији залиха и анализи трошених средстава везано за годишњи план одржавања, као и за редовну потрошењу у оквиру предузећа;

· учествује у поступцима евидентирања опреме и материјала у циљу ефикасне реализације набавки за потребе ски – центара;

· комплетира и води материјално финансијску документацију (предрачун, отпремница, рачун, пријемница и сл.) и коју доставља Одељењу за рачуноводство;

· прати кретање робе од добављача до складиштења или до места испоруке;

· врши пријем, складиштење и издавање артикала из магацинског простора;

· уредно води картотеку свих артикала по врсти и количини;

· усклађује и упоређује картотеку са запосленима одговорним за магацинско пословање;

· сакупља сву прописану документацију за све примљене и издате количине артикала, као и за све набавке;

· обавља и остале послове по налогу непосредног руководиоца. 

Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу одељења за комерцијалне послове и Директору сектора за финансијске и комерцијалне послове.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  3
1.3.
СЕКТОР ЗА ПРАВНЕ И ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ
У оквиру Сектора за правне и техничке  послове обављају се послови: који се односе на праћење и примену законских прописа у циљу успешног и ефикасног пословања Јавног предузећа; дају се правна мишљења у реализацији конкретних послова; обавља се заступање Јавног предузећа у поступцима пред судовима и другим државним органима; сарадња са адвокатским канцеларијама; сарадња са надлежним министарствима и другим органима управе; организују се, планирају, предлажу и обједињују послови израде нормативних аката, одлука за надзорне одборе и учествује у спровођењу одлука; израде уговора; статусних промена и регистрације; врши се припрема аката и спровођење поступака за заснивање и престанак радног односа; припрема нацрта кадровског плана; анализа кадровских потреба; евалуација радног учинка запослених, припрема плана обуке запослених; израђују се уговори из делатности Јавног предузећа; предлажу се и спроводе одлуке Надзорног одбора и генералног директора, стара се о реализацији усвојених планова и донетих одлука које се односе на Сектор, обављају се послови решавања имовинско-правних односа за потребе реализација инвестиција, послови укњижбе имовине јавног предузећа у надлежном регистру непокретности,  усклађује рад Управе са другим организационим деловима Јавног предузећа  «Скијалишта Србије» из делокруга свога рада, послови безбедности и заштите на раду, административно-технички послови, експедиција и пријем поште, послови архивирања, послови портира. Обављају се послови везани за спровођење поступака јавних набавки, припрема одлука и решења, јавних огласа и претходних расписа, достављање извештаја Управи за јавне набавке у складу са законом. 

Сектор за правне и техничке послове врши стручне послове инвестирања на изградњи и реконструкцији, развоју, одржавању и организацији скијалишта и објеката планинског туризма; прибављању планске и техничке документације код изградње и реконструкције дефинисању и прибављању потребних услова, сагласности и одобрења за извођење радова; врши израду техничких спецификација везаних за техничку документацију код јавних набавки услуга и радова везаних за изградњу и реконструкцију, развој, одржавање и организацију; врши координацију са стручним надзором над изградњом, односно по потреби обавља самостално стручни надзор над изградњом; омогућује верификацију промене инвестиционих одлука у процесу изградње услед непредвиђених или накнадних околности у току изградње; спроводи послове везане за израду и прибављање урбанистичке и техничке документације као услова за укњижење непокретности у јавним књигама непокретности, везано за све фазе изградње или реконструкције; координира послове при изради планске документације везано за изградњу скијалишта; обавља контролу реализације инвестиција и свих уговора из делокруга Сектора, обавља контролу испоручене техничке документације и непосредно сарађује са извођачима радова и добављачима, обавља анализу понуда и цена извођења радова на тржишту; врши припрему плана инвестиција Јавног предузећа; стара зе о одрживом развоју и заштити животне средине у ски центрима којима управља Јавно предузеће, у чему остварује сарадњу са надлежним републичким и локалним установама и органима; креира и одржава информациону подлогу за потребе обављања послова из свог делокруга и сарађује са другим организационим јединицама Јавног предузећа пружајући стручну и информациону подршку из домена свог делокруга послова. 

У оквиру Сектора за правне  и техничке послове образују се Одељење за правне, кадровске и опште послове, Одељење за јавне набавке, Одељење за техничке послове и Одељење за припрему и планирање. 
ДИРЕКТОР СЕКТОРА ЗА ПРАВНЕ И ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме – правне струке;

· положен правосудни испит;

· најмање 5 годинa радног искуства на одговарајућим пословима;

· позитивни резултати у претходном раду;

· знање једног светског језика.

Опис послова радног места

· помаже генералном директору у обављању послова из делатности за коју је задужен;

· учествује у креирању пословне политике Јавног предузећа «Скијалишта Србије»;

· организује и води пословање Сектором, усклађује процес рада у Сектору под надзором и у складу са упутствима генералног директора, прати законске прописе и одговара за законитост рада Сектора, предлаже и спроводи одлуке Надзорног одбора и генералног директора, стара се о реализацији усвојених планова и донетих одлука које се односе на Сектор, даје савете, стручна мишљења у реализацији конкретних послова предузећа;

· усклађује рад пословања Управе са другим организационим деловима Јавног предузећа  «Скијалишта Србије»;

· сарађује са организационим деловима Јавног предузећа «Скијалишта Србије» везано за послове које обавља;

· прати и контролише примену прописа за послове из делатности за коју је задужен и прати   правну регулативу из домена регистроване делатности предузећа;

· организује, планира, предлаже и обједињује послове: израде нормативних аката, одлука за Надзорни одбор и учествује у спровођењу донетих одлука;

· организује, планира, предлаже и обједињује послове: статусних промена, регистрације;

· сарађује у доношењу планова и програма рада у оквиру кадровских послова у предузећу;

· сарађује у закључивању и извршавању послова предузећа, а посебно код израде уговора и давања правних мишљења;

· врши надзор над пословима заступања предузећа у споровима пред судовима и другим државним органима и пословима осигурања;

· организује, планира, предлаже и обједињује послове: изградње, реконструкције, одржавање и опремање скијалишта, контролише квалитет и техничку исправност извођења радова, прати техничку и финансијску реализацију наведених послова, прибављања свих потребних дозвола, решења и сагласности надлежних органа потребних за обављање послова из делатности за коју је задужен;

· прати рад и сарађује са зависним предузећима;

· обавља и друге послове по налогу генералног директора.

Одговорност

За свој рад одговоран је Генералном директору из области за коју је задужен.

У потпуности је одговоран за:

· рад и пословање у Сектору за правне и техничке послове;

· извршење планом постављених задатака Сектора за правне и техничке послове 

· законитост рада Сектора за правне и техничке послове 

· тачност података садржаних у извештају о пословању Сектора за правне и техничке послове 

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  8
1.3.1. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И ОПШТЕ ПОСЛОВЕ

У Одељењу за правне и кадровске послове, дају се правна мишљења у реализацији конкретних послова; обавља се заступање Јавног предузећа у поступцима пред судовима и другим државним органима; сарадња са адвокатским канцеларијама; сарадња са надлежним министарствима и другим органима управе; организују се, планирају, предлажу и обједињују послови израде нормативних аката, одлука за надзорне одборе и учествује у спровођењу одлука; израде уговора; статусних промена и регистрације; врши се припрема аката и спровођење поступака за заснивање и престанак радног односа; припрема нацрта кадровског плана; анализа кадровских потреба; евалуација радног учинка запослених, припрема плана обуке запослених; израђују се уговори из делатности Јавног предузећа; предлажу се и спроводе одлуке Надзорног одбора и генералног директора, стара се о реализацији усвојених планова и донетих одлука које се односе на Сектор, обављају се послови решавања имовинско-правних односа за потребе реализација инвестиција у сарадњи са Одељењем за техничке послове и Одељењем за припрему и планирање, послови укњижбе имовине јавног предузећа у надлежном регистру непокретности,  усклађује рад Управе са другим организационим деловима Јавног предузећа  «Скијалишта Србије» из делокруга свога рада, послови безбедности и заштите на раду, административно-технички послови, експедиција и пријем поште, послови архивирања,  послови портира.
ШЕФ ОДЕЉЕЊА ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И ОПШТЕ ПОСЛОВЕ

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме – правне струке;

· положен правосудни испит;

· најмање 3 године радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· организује и води пословање Одељења под надзором и у складу са упутствима директора за правне и техничке послове, усклађује процес рада у Одељењу, прати законске прописе и одговара за законитост рада Одељења, стара се о  реализацији усвојених планова и донетих одлука генералног директора и директора за правне и техничке послове које се односе на Сектор, даје стручна мишљења у реализацији конкретних послова предузећа; 
· заступа предузеће у судским и другим предметима;
· одговоран је за ваљаност уговора, мишљења и сл. што оверава својим парафом;
· одговоран је за ефикасно спровођење послова везаних за регулисање имовинско правних послова као услова за укњижбу непокретности у јавним књигама непокретностима и права на њима, где је власник Република Србија а корисник Јавно предузеће „Скијалишта Србије“;
· непосредно сарађује са надлежним органима државне управе, на територији локација ски лифтова, ски стаза и жичара, које се као непокретности чији је власник Република Србија, а корисник Јавно предузеће „Скијалишта Србије“, уносе у јавне књиге евиденције непокретности;
· покреће (иницира) процедуре утврђивања општег интереса за административни пренос непокретности;
· прибавља потребне сагласности надлежног државног органа за послове имовине код преноса права коришћења земљишта у државној својини, као и утврђивање општег интереса и експропријације земљишта;
· даје правна мишљења и тумачења законских прописа у оквиру послова који се обављају у Сектору;
· израђује нормативна акта;
· припрема предлоге Одлука за седнице Надзорног одбора;
· стара се о спровођењу одлука Надзорног одбора;
· пружа правну помоћ запосленима;
· учествује у раду стручних комисија испред свог Сектора;
· сарађује са организационим деловима Јавног предузећа «Скијалишта Србије» везано за послове које обавља;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност:

За свој рад одговоран је Директору сектора за правне и техничке послове;

У потпуности је одговоран за:

· рад и пословање у Одељењу за правне и кадровске послове;

· извршење планом постављених задатака Одељења за правне и кадровске послове;

· законитост рада Одељења за правне и кадровске послове;

· тачност података садржаних у извештају о пословању Одељења за правне и кадровске послове;
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  5,2
ВИШИ САРАДНИК ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ И ЗАСТУПАЊЕ
Услови за обављање  послова

- VII степен стручне спреме – правне струке, положен правосудни испит 

- најмање 3 године радног искуства на одговарајућим пословима 
Опис послова радног места

· заступа преузеће у судским и другим предметима; 

· одговоран је за ваљаност уговора, мишљења и сл., које је лично или у сарадњи са другим запосленима урадио, што оверава својим парафом;
· учествује у спровођењу послова везаних за регулисање имовинско правних послова као услова за укњижбу непокретности у јавним књигама непокретностима и права на њима, где је власник Република Србија а корисник Јавно предузеће „Скијалишта Србије“;
· даје правна мишљења и тумачења законских прописа у оквиру послова који се обављају у Сектору;
· сарађује са организационим деловима Јавног предузећа „Скијалишта Србије“ везано за послове које обавља;
· врши израду нормативних аката;
· припрема предлоге одлука са седнице Надзорног одбора;
· стара се о спровођењу одлука Надзорног одбора,
· пружа правну помоћ запосленима;
· учествује у раду стручних комисија испред свог Сектора;
· води послове у складу са Законом о безбедности и здрављу на раду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу одељења за правне, кадровске и опште послове и Директору сектора за правне и техничке послове;
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места 4,3
ВИШИ САРАДНИК ЗА ПРАВНЕ И НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

Услови за обављање  послова

-   VII степен стручне спреме – правне струке; 

-   најмање 3 године радног искуства на одговарајућим пословима 
Опис послова радног места  

· одговоран је за ваљаност уговора, мишљења и сл., које је лично или у сарадњи са другим запосленима урадио, што оверава својим парафом;
· учествује у спровођењу послова везаних за регулисање имовинско правних послова као услова за укњижбу непокретности у јавним књигама непокретностима и права на њима, где је власник Република Србија а корисник Јавно предузеће «Скијалишта Србије»;
· даје правна мишљења и тумачења законских прописа у оквиру послова који се обављају у Сектору;
· сарађује са организационим деловима Јавног предузећа «Скијалишта Србије» везано за послове које обавља;
· врши израду нормативних аката;
· припрема предлоге Одлука са седнице Надзорног одбора;
· стара се о спровођењу одлука Надзорног одбора,
· пружа правну помоћ запосленима;
· учествује у раду стручних комисија испред свог Сектора;
· води послове у складу са Законом о безбедности и здрављу на раду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу одељења за правне, кадровске и опште послове и Директору сектора за правне и техничке послове;
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места 4,3
САРАДНИК ЗА КАДРОВСКЕ ПОСЛОВЕ

Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме – правне или опште струке;

· најмање 2 године радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· сарађује у доношењу планова и програма рада у оквиру кадровских послова у Сектору;

· израђује сва појединачна правна акта којима се одлучује о правима, обавезама и  одговорностима запослених, врши пријаве у вези кадровске евиденције запослених код надлежних органа;

· обавља послове кадровске евиденције запослених  и података о запосленима, као и лицима ангажованим ван радног односа;

· припрема статистичке извештаје везане за радни однос и кадрове;

· сарађује у обављању осталих послова у оквиру Сектора;

· сарађује у спровођењу одлука органа управљања;

· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност

Одговара за ажурност и тачност кадровске евиденције и поштовање законских рокова;

За свој рад одговоран је Шефу одељења за правне, кадровске и опште послове и Директору сектора за правне и техничке послове;

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  3,3
САРАДНИК ЗА АДМИНИСТРАЦИЈУ И ОПШТЕ ПОСЛОВЕ 
Услови за обављање послова
· IV степен стручне спреме;

· познавање рада на рачунару;
· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· обавља административне послове из области за чије је праћење задужен по налогу непосредног руководиоца;
· води матични деловодник у предузећу;
· обављања послове писарнице, пријема, завођења и отпреме поште изузев кабинетске поште;
· копира и архивира документа у складу у са Правилником о канцеларијком пословању Јавног предузећа „Скијалишта Србије“ и учествује у годишњем попису архиве и отпису архиве са истеком рока чувања;
· води евиденцију и припрема потребну документацију за службена путовања запослених у Управи, (сачињава путне налоге, организује превоз и смештај запослених, стара се о потврдама за добијање виза за запослене, и сл.); 
· води дневну и месечну евиденцију о доласку запослених на посао и о томе сачињава извештај који доставља Сектору за финансијске и комерцијалне послове;
· распоређује, уводи у интерне доставне књиге примљену пошту по организационим деловима  предузећа;
· уводи у евиденцију сва писма која се шаљу преко поште и предаје пошти за слање;
· ради на умножавању материјала на свим типовима машина и апарата;
· врши одлагање и чување комплетне документације за потребе сектора;
· сачињава или учествује тимски у изради информација, извештаја, анализа или других аката у складу са потребама Сектора;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу одељења за правне, кадровске и опште послове и Директору сектора за правне и техничке послове;
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  3,3
ПОРТИР 

Услови за обављање послова 

-     IV степен стручне спреме,

-     познавање рада на рачунару.

Опис послова радног места

-
регулише улаз и излаз из објекта ЈП „Скијалишта Србије“, онемогућава недозвољене уласке и изласке, евидентира улаз и легитимацију лица која долазе у пословне просторије;

-    води дневну евиденцију о доласку запослених на посао и о томе сачињава извештај који доставља кадровској служби;

-     помаже у магацинским пословима приликом пријема и отпреме робе; 

-
обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу одељења за правне, кадровске и опште послове и Директору сектора за правне и техничке послове;

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места 2,3 
1.3.2. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ
У Одељењу за јавне набавке обављају се послови који се односе на спровођење поступака јавних набавки на основу поднетих захтева организационих јединица предузећа, послови учествовања у припреми годишњег плана набавки; спроводе се поступци јавне набавке мале вредности; припрема одлука о покретању и решења о именовању чланова комисија, припремају претходни расписи, јавни позиви на основу поднетих захтева организационих јединица предузећа, израђују извештаји који се достављају Управи за јавне набавке; сарађује са другим државним органима и организацијама надлежним за јавне набавке; и врше други послове из области јавних набавки. 
ШЕФ ОДЕЉЕЊА ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме – правне струке;

· најмање 3 године радног искуства на одговарајућим пословима;

· знање једног светског језика.

Опис послова радног места

· организује и води пословање Одељења под надзором и у складу са упутствима директора за правне и техничке послове, усклађује процес рада у Одељењу, прати законске прописе и одговара за законитост рада Одељења, стара се о реализацији усвојених планова и донетих одлука које се односе на Одељење, даје савете, стручна мишљења и тумачења законских прописа у реализацији конкретних послова предузећа,

· стара се о реализацији усвојених планова јавних набавки и донетих одлука које се односе на јавне набавке, даје савете, стручна мишљења и тумачења законских прописа у реализацији конкретних послова предузећа;

· припрема одлуке о покретању поступка јавне набавке и формирању Комисије за јавне набавке;

· обавља послове у вези  спровођења поступака јавних набавки од тренутка доношења одлуке о покретању поступка до тренутка закључења уговора;

· сачињава конкурсну документацију и сарађује са стручним лицима у изради исте;

· сачињава одлуке о избору најповољније понуде, обавештења о избору најповољније понуде, извештаје Управи за јавне набавке и друге акте предвиђене Законом о јавним набавкама односно подзаконским актима;

· архивира предмете окончаних поступака јавних набавки;

· води писану и електронску евиденцију о свим додељеним уговорима који се доставља Управи за јавне набавке једном годишње;

· упућује дописе и захтеве за мишљења Управи за јавне набавке, односно надлежном министартсву за примену појединих одредаба Закона о јавним набавкама;

· припрема предлог правилника о јавним набавкама мале вредности; 

· спроводи скраћене поступке јавних набавки-наруџбенице када су у питању набавке везане за правну и економску струку;

· сарађује са државним органима у вези примене Закона о јавним набавкама и стручним лицима у  изради и реализацији плана јавних набавки;

· води и одлаже кореспонденцију, припрема и отпрема пошту и води евиденцију и припрему потребне документације у вези поступака јавних набавки;

· прима телефонске позиве ради пружања информација о поступцима јавних набавки у току,

· обавља усмену и писану комуникацију са понуђачима у вези разјашњења конкурсне документације;

· сарађује са другим организационим деловима Јавног предузећа «Скијалишта Србије» везано за послове које обавља;

 -     обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност

За свој рад одговоран је Директору сектора за правне и техничке послове;
У потпуности је одговоран за:

· рад и пословање у Одељењу за јавне набавке;

· извршење планом постављених задатака Одељења за јавне набавке;

· законитост рада Одељења за јавне набавке;

· тачност података садржаних у извештају о пословању Одељења за јавне набавке;
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  5,2

САРАДНИК ЗА  ЈАВНЕ НАБАВКЕ

Услови за обављање послова

· VI степен стручне спреме – техничке, економске или опште струке;

· најмање 3 године радног искуства на одговарајућим пословима;

· знање једног светског језика.

Опис послова радног места

   -     обавља послове службеника за јавне набавке;
· сачињава одлуке о покретању поступка јавне набавке, одлуке о избору најповољније понуде, обавештења о избору најповољније понуде, извештаје Управи за јавне набавке и друге акте предвиђене Законом о јавним набавкама односно подзаконским актима;

· води и одлаже кореспонденцију и врши друге административно–техничке послове при спровођењу процедуре јавних набавки;

· води евиденцију јавних набавки, припрема и отпрема пошту и води евиденцију и припрему потребне документације у вези поступака јавних набавки и архивира предмете окончаних поступака јавних набавки односно стара се о архивирању документације везане за јавне набавке у складу са законом;

· у складу са налозима непосредниг руководиоца стара се о реализацији усвојених планова јавних набавки и донетих одлука које се односе на јавне набавке;

   -     обавља усмену и писану комуникацију са понуђачима у вези разјашњења 

         конкурсне документације;

   -   редовно прати усклађеност плана јавних набавки са планом инвестиција    (финансијски план); 

   -    обавља и остале послове по налогу непосредног руководиоца. 

Одговорност

За свој рад одговоран је Шефу Одељења за јавне набавке и Директору сектора за правне и техничке послове;

Број извршилаца: 2

Коефицијент радног места  3,8
1.3.3. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ 

У Одељењу за техничке послове обављају се послови инвестирања на изградњи и реконструкцији, развоју, одржавању и организацији скијалишта и објеката планинског туризма; прибављању техничке документације код изградње и реконструкције; врши се израда техничких спецификација везаних за техничку документацију код јавних набавки услуга и радова везаних за изградњу и реконструкцију, развој, одржавање и организацију; врши се координација са стручним надзором над изградњом, односно по потреби обавља се самостално стручни надзор над изградњом; омогућује се верификација промене инвестиционих одлука у процесу изградње услед непредвиђених или накнадних околности у току изградње; обавља контрола реализације инвестиција и свих уговора из делокруга Одељења; врши припрема предлога плана инвестиција Јавног предузећа из делокруга Одељења; стара се о одрживом развоју и заштити животне средине у ски центрима којима управља Јавно предузеће, у чему остварује сарадњу са надлежним републичким и локалним установама и органима; креира и одржава информациона подлога за потребе обављања послова из свог делокруга и сарађује се са другим организационим јединицама Јавног предузећа пружајући стручну и информациону подршку из домена свог делокруга послова. 

ШЕФ ОДЕЉЕЊА ЗА ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ

Услови за обављање послова

· VII  степен стручне спреме, техничке струке;

· најмање 3 године радног искуства на одговарајућим пословима;

· знање једног светског језика;

· познавање рада на рачунару.

Опис послова радног места

· организује и обједињује послове у Одељењу за техничке послове у Сектору за правне и техничке послове и стара се о спровођењу пројеката из усвојеног годишњег плана инвестиција из надлежности Сектора;

· прати и контролише примену закона и других прописа, стандарда и норматива за послове из делатности Сектора за правне и техничке послове;

· организује, планира, надзире, предлаже и обједињује послове припреме и прибављања техничке документације, у сарадњи са Одељењем за припрему и планирање, везано за спровођење изградње, реконструкције, инвестиционог одржавања организације и опремања скијалишта и прати реализацију свих наведених активности;

· предлаже и израђује техничка решења и иницира и руководи израдом пројектних задатака и техничких спецификација при изради тендерских документација;

· oбавља послове финансијског праћења реализације уговорних обавеза, инвестиција, обраде и контроле трошкова и рокова до коначног обрачуна и примопредаје радова, оверава предрачуне, рачуне и ситуације;

· прати и проучава развој техничких достигнућа  и резултате проучавања примењује и преноси сарадницима и подстиче њихово стручно усавршавање и унапређење тимског рада, односно стара се о примени резултата проучавања на унапређење рада ски центара;

· у сарадњи са другим организационим јединицама Јавног предузећа прати стање расположивих државних и међународних фондова за унапређење туристичке инфраструктуре и предлаже конкурисање за наведена средства;

· у сарадњи са директором сектора за правне и техничке послове припрема предлог плана инвестиција у делокругу Одељења;

· сарађује са руководиоцима ски центара у погледу опредељивања потребних набавки и радова;

· обавља и друге послове по налогу  директора сектора за правне  и техничке послове; 
Одговорност
За свој рад одговоран је  Директору сектора за правне и техничке послове.

У потпуности је одговоран за:

· рад и пословање у Одељењу за техничке послове;

· извршење планом постављених задатака Одељења за техничке послове;

· законитост рада Одељења за техничке послове;

· тачност података садржаних у извештају о пословању Одељења за техничке послове;
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места 5,2
ПРОЈЕКТ МЕНАЏЕР 
Услови за обављање послова

· VII  степен стручне спреме, техничке струке;
· 5 годинa радног искуства на одговарајућим пословима;
· знање једног светског језика;

· познавање рада на рачунару.

Опис послова радног места

· управља повереним пројектима кроз све фазе планирања и реализације;

· процењује ресурсе и чиниоце неопходне за реализацију пројеката, дефинише опсегe пројеката, циљева, рокова и расподеле ресурса у оквиру пројекта;

· планира и дефинише термин планове за потребе реализације пројеката;

· одговара за пратећу документацију за пројекте у смислу реализације задатака;

· пружа стручну помоћ на пословима припреме, израде пројектне документације и реализације поверених пројеката;

· препознаје и решава спорна питања у оквиру реализације пројеката;

· контактира и сарађује са представницима уговорних страна у циљу позитивне реализације пројекта, односно уговора;

· обавља и друге послове по налогу шефа одељења за техничке послове;
Одговорност
За свој рад одговоран је Директору сектора за правне и техничке послове и Шефу одељења за техничке послове.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места 5,0
САМОСТАЛНИ ИНЖЕЊЕР 

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме – техничке струке;

· најмање 3 године радног искуства на одговарајућим пословима;

· знање једног светског језика;

· познавање рада на рачунару.

Опис послова радног места

· обавља послове из области рада Одељења за техничке послове Сектора за правне и техничке послове;

· учествује у спровођењу пројеката из усвојеног годишњег плана инвестиција из надлежности Сектора;

· учествује у пословима припреме и прибављања техничке документације, у сарадњи са Одељењем за припрему и планирање, везано за спровођење изградње, реконструкције, инвестиционог одржавања и опремања скијалишта и прати реализацију свих наведених активности;

· учествује у предлагању и изради техничких решења и пројектних задатака и техничких спецификација при изради тендерских документација, везано за делатност Сектора за правне и техничке послове;

· непосредно сарађује и комуницира са представницима извођача радова и добављача;

· учествује у праћењу реализације инвестиција, обраде и контроле трошкова и рокова;

· обавља послове стручног надзора;

· прати и контролише примену законских прописа и општих аката везаних за делатности Сектора за правне и техничке послове;

· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца; 

Одговорност
За свој рад одговоран је Директору сектора за правне и техничке послове и Шефу одељења за техничке послове.

Број извршилаца: 6
Коефицијент радног места  4,9
ИНЖЕЊЕР 
Услови за обављање пословa

· VII/VI степен стручне спреме –  техничке струке;
· најмање 1 година радног искуства на одговарајућим пословима;
· знање једног светског језика;
· познавање рада на рачунару.
Опис послова радног места

· обавља послове из делокруга Сектора за правне и техничке послове; 

· обавља послове набавке резервних делова за инсталације скијашке инфраструктуре;

· обавља послове обуке за рад на жичарама и ски лифтовима;

· води и контролише активности испред Одељења за техничке послове у сарадњи са руководиоцима Ски центара код израде планова набавки за потребе инвестиционог и текућег одржавања инсталација у Ски центрима;

· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца; 
Одговорност
За свој рад одговоран је Директору сектора за правне и техничке послове и Шефу одељења за техничке послове.
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 4,3

РЕФЕРЕНТ ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

Услови за обављање послова 

-     IV степен стручне спреме,

-     познавање рада на рачунару.

Опис послова радног места

-
обавља послове разношења и преузимања интерне и екстерне поште Сектора;

-
распоређује, уводи у интерну доставну књигу примљену пошту;

-
уводи у евиденцију Сектора сва писма која се шаљу преко поште и предаје референту општих послова ради слања поштом;

-
ради на умножавању материјала на свим типовима машина и апарата;

-
врши одлагање и чување комплетне документације за потребе сектора,

-
куца писане текстове, врши техничко уређење диктираног текста;

-
обавља и друге помоћне административно-техничке послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност

За свој рад одговоран је Директору сектора за правне и техничке послове и Шефу одељења за техничке послове.
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места  2,3
1.3.4. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРИПРЕМУ И ПЛАНИРАЊЕ

У одељењу за припрему и планирање, обављају се послови прибављања планске документације код изградње и реконструкције, послови дефинисања и прибављања потребних услова, сагласности и одобрења за извођење радова; врши се израда техничких спецификација везаних за техничку документацију код јавних набавки услуга и других набавки везаних за делокруг послова Одељења; спроводе се послови везани за израду и прибављање урбанистичке документације као услова за укњижење непокретности у јавним књигама непокретности, везано за све фазе изградње или реконструкције; координирају се послови при изради планске документације везано за изградњу скијалишта; организују се послови геофизичких испитивања и геодетских услуга; обавља се контрола реализације свих уговора из делокруга Одељења, обавља се контрола испоручене урбанистичке и планске документације и непосредно се сарађује израђивачима наведене документације, обавља се анализа понуда и цена израде планске и урбанистичке документације, геофизичких и геодетских делатности на тржишту; врши се припрема плана инвестиција Јавног предузећа у делокругу послова Одељења; стара се о одрживом развоју и заштити животне средине у ски центрима којима управља Јавно предузеће, у чему остварује сарадњу са надлежним републичким и локалним установама и органима; креира се и одржава информациона подлога за потребе обављања послова из свог делокруга и сарађује са другим организационим јединицама Јавног предузећа пружајући стручну и информациону подршку из домена свог делокруга послова. 
ШЕФ ОДЕЉЕЊА ЗА ПРИПРЕМУ И ПЛАНИРАЊЕ

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме техничке струке;

· најмање 3 године радног искуства на одговарајућим пословима;

· познавање једног светског језика;

· познавање рада на рачунару.

Опис послова радног места

· организује и обједињује послове у Одељењу за припрему и планирање у Сектору за правне и техничке послове и стара се о спровођењу пројеката из усвојеног годишњег плана инвестиција из надлежности Сектора;

· организује, планира, надзире, предлаже и обједињује послове припреме и прибављања планске документације, потребних услова, сагласности и одобрења за извођење радова и употребних дозвола, везано за спровођење изградње, реконструкције, инвестиционог одржавања и опремања скијалишта, у сарадњи са Одељењем за техничке послове, и прати реализацију свих наведених активности;

· организује, планира, надзире, предлаже и обједињује послове везане за формирање информационе основе, израде студија и анализа за потребе припремања програма развоја скијалишта и припреми пројектних задатака за потребе израде планских докумената;

· у сарадњи са директором сектора за правне и техничке послове припрема предлог плана инвестиција у делокругу Одељења;

· прати и проучава развој најновијих достигнућа из делокруга послова Одељења и резултате проучавања примењује и преноси сарадницима и подстиче њихово стручно усавршавање и унапређење тимског рада;

· прати и контролише примену закона, прописа и општих аката везаних за делатности Сектора за правне и техничке послове; 

· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца;
Одговорност

За свој рад одговоран је Директору сектора за правне и техничке послове.

У потпуности је одговоран за:

· рад и пословање у Одељењу за припрему и планирање;

· извршење планом постављених задатака Одељења за припрему и планирање;

· законитост рада Одељења за припрему и планирање;

· тачност података садржаних у извештају о пословању Одељења за припрему и планирање;

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 5,2
САРАДНИК ЗА ПЛАНИРАЊЕ

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме – техничке струке;

· познавање једног светског језика;

· познавање рада на рачунару;

-
 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.
Опис послова радног места

· учествује у спровођењу пројеката из усвојеног годишњег плана инвестиција из надлежности сектора;

· учествује у припремним и претходним радовима за планиране локације, координира послове израде прибављања планске документације, потребних услова, сагласности и одобрења за извођење радова и употребних дозвола, везано за спровођење изградње, реконструкције, инвестиционог одржавања и опремања скијалишта, у сарадњи са Одељењем за техничке послове;

· учествује у припреми и изради тендерске документације везано за делатност Сектора за правне и техничке послове;

· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност

За свој рад одговоран је Директору сектора за правне и техничке послове и Шефу одељења за припрему и планирање.

Број извршилаца: 2

Коефицијент радног места: 3,8
2.
СКИ   ЦЕНТАР „КОПАОНИК“

РУКОВОДИЛАЦ СКИ ЦЕНТРА

Услови за обављање послова

· VII  степен стручне спреме;

· 3 године радног искуства на одговарајућим пословима;

· позитивни резултати у претходном раду;

· знање једног светског језика.

Опис послова радног места

· организује и води пословање Ски центра;
· заступа и представља Ски центар у пословима из своје регистроване делатности;
· усклађује процес рада у Ски центру, и у том смислу координира рад организационих делова у оквиру Ски центра;
· стара се о законитости рада Ски центра, и у том смислу о примени свих прописа везаних за пословање Ски центра;
· предлаже пословну политику и политику развоја Ски центра, као и мере за њено спровођење;
· стара се о извршењу плана пословања Ски центра;
· координира и усаглашава пословање Ски центра са пословањем осталих организационих јединица у предузећу; 
· извршава одлуке Управног одбора, Надзорног одбора, генералног директора Јавног предузећа "Скијалишта Србије" и других органа предузећа, из домена рада и пословања Ски центра;
· подноси Извештај о пословању Ски центра генералном директору предузећа;
· стара се о извршавању дужности и остваривању права запослених у Ски центру;
· обавља и друге послове у складу са законом, Статутом и другим општим актима Јавног предузећа "Скијалишта Србије".
Одговорност

· за свој рад одговоран је генералном директору а посебно за рад и пословање центра, извршење Планом постављених задатка Ски центра законитост рада Ски центра, и у том смислу за законитост приликом заступања и представљања Ски центра и тачност података садржаних у Извештају о пословању Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 5,7
РУКОВОДИЛАЦ  СКИЈАЛИШТА

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме машинско-техничке струке

· 3 године радног искуства на одговарајућим пословима

Опис послова радног места

· контролише рад служби на скијалишту, указује на пропусте, даје предлоге и заједно са шефовима целина учествује у организацији отклањања истих;

· контролише радове на отклањању већих кварова и даје предлоге за што ефикасније отклањање истих;

· предлаже  и спроводи план радне снаге у ски центру;

· предлаже и спроводи план радних активности у ски центру;

· припрема предлог плана активности Ски центра;

· прати извршење усвојеног плана активности Ски центра;

· контролише и одобрава предложене планове набавки организационих делова ски центра;

· припрема информације о набавкама за потребе Ски центра;

· информише Руководиоца Ски центра о извршењу планираних активности и координатора рада ски центара; 

· предлаже план дефектаже;

· контролише реализацију закључених уговора у области маркетинга и одговоран је за њихово спровођење у ски центру;

· припрема периодичне извештаје о раду Ски центра;

· предлаже инвестиционе радове на скијалишту;

· у одсуству руководиоца Ски центра координира рад свих служби на скијалишту и одговоран је за ефикасно спровођење планова;

· припрема предлог планова развоја Ски центра, као и мере за њихово спровођење;

· обавља и друге послове по налогу Руководиоца Ски центра;
Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара Руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 4
2.1. ОДЕЉЕЊЕ ЖИЧАРА
ШЕФ ЕКСПЛОАТАЦИЈЕ У ОДЕЉЕЊУ ЖИЧАРА

Услови за обављање послова

· IV/V степен стручне спреме машинске струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места:

· организује пословање  и непосредно руководи радом жичничара;
· врши координацију и  надзор над повереним пословима;
· подноси периодичне извештаје непосредном руководиоцу;
· одговоран је за ефикасност извршиоца којим руководи;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност:
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара Руководиоцу Ски центра и Руководиоцу скијалишта.
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,8
САРАДНИК У ОДЕЉЕЊУ ЖИЧАРА

Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме, техничке струке

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима
Опис послова радног места

· прати стање опреме за рад на висини и води евиденције о томе у одељењу жичара;

· води евидентне листове уређаја;

· помаже Шефу експлоатације у одељењу жичара у обављању послова из описа његовог радног места;

· по потреби обавља и послове жичничара;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца;

Одговорност

Заспослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу експлоатације у одељењу жичара.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,6
ГЛАВНИ ЖИЧНИЧАР 
Услови за обављање послова

-
VII-VI степен стручне спреме техничке или машинске струке;

-
до 1 године радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места
-
врши периодичну контролу свих жичара и ски лифтова у Ски центру;

-
прати и бележи стање ужади и других сигурносних делова на жичарама и ски лифтовима;

-
пушта у рад жичаре, прати и одржава рад жичара;

-
врши контролу рада постројења жичара, ски лифтова и отклања кварове на њима;

-
уређује и одржава улазне и излазне рампе на скијалишту;

-
врши преглед и ремонт жичара и ски лифтова;

· обавља послове одржавања и сервисирања жичара и ски лифтова;

· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
-
обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност

Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу eксплоатације у одељењу жичара.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,8               

ЖИЧНИЧАР 

Услови за обављање послова

· IV-I степен стручне спреме техничке или машинске струке;

· до 1 године радног искуства на одговарајућим пословима.
Опис послова радног места

· пушта у рад жичаре, прати и одржава рад жичара;
· врши контролу рада постројења жичара, ски лифтова и отклања кварове на њима;

· уређује и одржава улазне и излазне рампе на скијалишту;
· контролише стање снега и леда на опреми излазних станица ски лифтова и стање снега и леда на линији жичара;
· врши преглед и ремонт жичара и ски лифтова;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност

Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу експлоатације у одељењу жичара.

Број извршилаца: 21

Коефицијент радног места: 2
ЖИЧНИЧАР - СЕРВИСЕР

Услови за обављање послова

· IV-I степен стручне спреме техничке или машинске струке;

· до 1 године радног искуства на одговарајућим пословима.
Опис послова радног места

· пушта у рад жичаре, прати и одржава рад жичара;
· врши контролу рада постројења жичара, ски лифтова;

· уређује и одржава улазне и излазне рампе на скијалишту;

· контролише стање снега и леда на опреми излазних станица ски лифтова и стање снега и леда на линији жичара;
· врши преглед и ремонт жичара и ски лифтова који не захтева рад на висини;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност

Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу експлоатације у одељењу жичара.

Број извршилаца: 6
Коефицијент радног места: 2
ШЕФ БРАВАРСКОГ ОДРЖАВАЊА У ОДЕЉЕЊУ ЖИЧАРА
Услови за обављање послова

· IV/V степен стручне спреме машинске струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.  

Опис послова радног места:

· организује пословање и непосредно руководи радом сервисера браварског одржавања;
· врши координацију и надзор над повереним пословима;
· подноси периодичне извештаје непосредном руководиоцу;
· одговоран је за ефикасност извршиоца којим руководи;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност:
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара Руководиоцу Ски центра и Руководиоцу скијалишта.
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,8
СЕРВИСЕР БРАВАРСКОГ ОДРЖАВАЊА

Услови за обављање послова

· V-III степен стручне спреме машинске струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· обавља послове одржавања и сервисирања објеката и постројења у Ски  центру;
· врши контролу и надзор техничких уређаја;
· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме;
· обавља специјалистичке интервенције из домена своје квалификације;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу браварског одржавања у одељењу жичара.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2
ШЕФ ЕЛЕКТРО ОДРЖАВАЊА У ОДЕЉЕЊУ ЖИЧАРА

Услови за обављање послова

· IV/V степен стручне спреме електро струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места:

· организује пословање  и непосредно руководи радом сервисера електро одржавања;
· врши координацију и  надзор над повереним пословима;
· подноси периодичне извештаје непосредном руководиоцу;
· одговоран је за ефикасност извршиоца којим руководи;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност:
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара Руководиоцу Ски центра и Руководиоцу скијалишта.
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,8

СЕРВИСЕР ЕЛЕКТРО ОДРЖАВАЊА 

Услови за обављање послова

· V/IV степен стручне спреме електро струке;
· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.
Опис послова радног места

· обавља послове одржавања и сервисирања објеката и постројења у Ски  центру;
· врши контролу и надзор техничких уређаја;
· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме;
· обавља специјалистичке интервенције из домена своје квалификације;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу електро одржавања у одељењу жичара.

Број извршилаца: 3

Коефицијент радног места: 2
2.2. ОДЕЉЕЊЕ ЗА УРЕЂЕЊЕ, БЕЗБЕДНОСТ И МЕХАНИЗАЦИЈУ

ШЕФ ОДЕЉЕЊА ЗА УРЕЂЕЊЕ, БЕЗБЕДНОСТ И МЕХАНИЗАЦИЈУ

Услови за обављање послова

· V степен стручне спреме саобраћајне струке, положен испит за редара;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места
· организује пословање Oдељења којим руководи;

· врши надзор над повереним пословима и извршиоцима датих послова;

· стара се о проблематици Одељења којим је задужен и о томе обавештава непосредног руководиоца;

· спроводи пословну политику у сегменту пословања у ком је одговоран;

· даје предлоге за унапређење послова у свом делокругу и одговоран је за ефикасност пословања сегмента којим руководи;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара Руководиоцу Ски центра и Руководиоцу скијалишта.
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 3,8
2.2.1. ЈЕДИНИЦА ЗА УРЕЂЕЊЕ И БЕЗБЕДНОСТ
ШЕФ ЈЕДИНИЦЕ ЗА УРЕЂЕЊЕ И БЕЗБЕДНОСТ

Услови за обављање послова

-  IV степен стручне спреме опште струке;

- 1 година радног искуства на одговарајућим пословима

Опис послова радног места

· организује рад у јединици  којoм руководи;

· врши надзор над повереним пословима и извршиоцима датих послова;

· организује рад контролора ски карти у току зимске сезоне;

· у сарадњи са шефом стаза врши преглед уређености скијашких стаза и комплетности уређености сигнализације излазних станица, жичара и лифтова;

· у сарадњи са шефом стаза контролише стање снега и леда на опреми излазних станица ски лифтова; стање снега и леда на линији жичара и уређеност стаза;
· у сарадњи са шефом стаза организује и прати рад контроле ски карата и сам врши послове контролора;

· врши послове везане за контролу понашања скијаша на стазама и полазним станицама;

· води евиденцију о одузетим картама;

· издаје налоге за рад возача табача и води евиденцију о раду возача табача;

· у сарадњи са шефом стаза прати стање сигнализације и заштитних средстава на стазама (организује њихово монтирање, прати њихову исправност, врши складиштење истих);

· сарађује са жандармеријом, полицијом, надлежним инспекцијским органима, ски школама и врши надзор на извођењу радова на реализацији закључених уговора у области маркетинга;

· врши послове везане за организацију уређења стаза у летњем периоду;

· стара се о проблематици јединице којим је задужен и о томе обавештава непосредног руководиоца;

· даје предлоге за унапређење послова у свом делокругу и одговоран је за ефикаснији рад сегмента којим руководи;

· врши контролу ски карата у сарадњи са шефом стаза и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност

Запослени на овом радном месту за свој рад одговоран је шефу одељења за уређење, безбедност и механизацију.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,8
ВОЗАЧ ТАБАЧА 

Услови за обављање послова

· IV-I степен стручне спреме саобраћајне струке, техничке струке или опште струке, положен возачки испит «Б» категорије;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места
· управља специјалним возилом за равнање снега;

· врши уређење ски стаза, транспортује опрему и људе на територији скијалишта и уређује стазу за такмичење;

· учествује при сервисирању возила и одговоран је за исправност возила,

· одговоран је за безбедност људи и опреме коју превози;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад вршења уређења ски стаза, транспорта опреме и људи на територији скијалишта и уређење стаза за такмичење одговара Шефу Јединице за уређење и безбедност а за послове сервисирања возила и одговорности за исправност возила одговара Шефу јединице за сервис и одржавање механизације.
Број извршилаца: 9
Коефицијент радног места: 2

2.2.2. ЈЕДИНИЦА СКИ ПАТРОЛЕ

ШЕФ СТАЗА
Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме опште струке, положен испит за редара

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима

Опис послова радног места
· обавља послове у складу са Законом о јавним скијалиштима;

· процењује безбедност и ред на скијалишту;

·  процењује испуњеност услова за безбедно коришћење ски стаза у ски центру, на основу процене да су испуњени сви услови за безбедно коришћење стаза;
·  одобрава коришћење  ски стаза у ски центру;

· обавља надзор над извршењем редарских послова;

· контролише уређеност скијашких стаза по питању квалитета снега на стазама; 

· контролише уређеност скијашких стаза по питању постављене сигнализације;

· контролише квалитет стања снега на скијалишту;

· контролише стање снега и леда на опреми излазних станица ски лифтова, стање снега и леда на линији жичара и уређеност стаза;

· издаје налоге надлежним организационим деловима за отклањање уочених недостатака на стази и инсталацијама ски центра;

· сарађује са Горском службом спашавања;
· одговоран је за предузимање свих активности у циљу обезбеђења услова за безбедно коришћење ски стаза у ски центру;

· о предузетим активностима на обезбеђењу услова за безбедно коришћење ски стаза у ски центру обавештава руководиоца скијалишта, шефа одељења за уређење, безбедност и механизацију и координатора рада ски центара;
Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара Шефу одељења за уређење, безбедност и механизацију.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,8
РЕДАР НА СТАЗИ 

Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме техничке или опште струке

· положен испит за редара;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима

Опис послова радног места
· врши преглед уређености скијашких стаза и комплетности уређености сигнализације излазних станица, жичара и лифтова;

· врши процену климатских услова и брзине  ветра;

· обавља послове редарске службе за време рада скијалишта у складу са одредбама Закона о јавним скијалиштима и правилима о реду на скијалишту;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу стаза.

Број извршилаца: 5

Коефицијент радног места: 2

ПОМОЋНИК РЕДАРА НА СТАЗИ

Услови за обављање послова

-  IV-I степен стручне спреме,

Опис послова радног места

· помаже редару на стази у обављању свих послова који су у опису посла редара на стази, који су помоћног карактера у односу на специјализоване послове који се обављају на скијалишту, а за које није предвиђена посебна квалификација;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност

Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу стаза.
Број извршилаца: 2

Коефицијент радног места: 1,5
2.2.3. ЈЕДИНИЦА ЗА  СЕРВИС И ОДРЖАВАЊЕ МЕХАНИЗАЦИЈЕ
ШЕФ ЈЕДИНИЦЕ ЗА СЕРВИС И ОДРЖАВАЊЕ МЕХАНИЗАЦИЈЕ

Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме електро – техничке струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.
Опис послова радног места

· Организује одржавање снежне и путне механизације (прати техничку исправност и законске норме везане за механизацију);

· организује рад возача путничких возила;

· ради послове као сервисер електричар механизације;

· прати исправност и рад дизел агрегата на жичарама;

· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме;

· систематизује евиденције о употреби табача;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу Одељења за уређење, безбедност и механизацију.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,8
СЕРВИСЕР МЕХАНИЧАР 

Услови за обављање послова

· V-III степен стручне спреме машинске или техничке струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места
· обавља послове одржавања и сервисирања возила специјалне механизације и возила путничког саобраћаја;
· врши контролу и надзор над радом наведених возила;
· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање; 
· обавља специјалистичке интервенције из домена своје квалификације;
· обавља по потреби послове возача;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу Јединице за  сервис и одржавање механизације.

Број извршилаца: 4

Коефицијент радног места: 2 
2.3. OДЕЉЕЊЕ ТЕХНИЧKОГ ОДРЖАВАЊА
ШЕФ ОДЕЉЕЊА ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА

Услови за обављање послова

· VI степен стручне спреме електро-техничке струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места
· организује пословање Одељења техничког одржавања;

· врши надзор над повереним пословима и извршиоцима датих послова; 

· стара се о проблематици сегмента којим је задужен и о томе извештава непосредног руководиоца;

· даје предлоге за унапређење пословања у делокругу техничког одржавања и одговоран је за ефикасност;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара Руководиоцу Ски центра и Руководиоцу скијалишта.
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 3,8
ИНЖЕЊЕР ЗА ЕЛЕКТРО ИНСТАЛАЦИЈЕ  

Услови за обављање послова

· VII/VI степен стручне спреме електро-техничке струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.
Опис послова радног места 

· обавља послове одржавања и сервисирања трафо станица, радио станица, телефона и постројења вештачког оснежавања;
· врши контролу и надзор над радом наведених техничких уређаја;
· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу Одељења техничког одржавања.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 3,0
СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ТЕХНИЧКО ОДРЖАВАЊЕ  

Услови за обављање послова

· VII - VI степен стручне спреме електро или машинске струке;
· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.
Опис послова радног места

· обавља послове одржавања и сервисирања уређаја и опреме, постројења за вештачко оснежавање, жичара и ски лифтова;

· врши контролу и надзор над радом наведених техничких уређаја;

· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме;

· обавља електронску обраду података из домена своје квалификације;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност

За свој рад одговоран је шефу Одељења техничког одржавања.

Број извршилаца: 2

Коефицијент радног места: 2,4
РУКОВАОЦ СИСТЕМА ЗА ОСНЕЖАВАЊЕ

Услови за обављање послова

· III степен стручне спреме машинске или техничке струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.
Опис послова радног места

· обавља послове одржавања и сервисирања постројења за вештачко оснежавање;
· врши контролу и надзор над радом наведених техничких уређаја;
· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме;
· обавља специјалистичке интервенције из домена своје квалификације;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу Одељења техничког одржавања.

Број извршилаца: 2

Коефицијент радног места: 2
МАГАЦИОНЕР

Услови за обављање послова

· IV/III степен стручне спреме машинске или опште струке;
-     1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· обавља материјално и финансијско задужење магацина технике, потрошног материјала, ситног инвентара, ХТЗ опреме и горива;
· врши послове лагеровања и чувања робе и дистрибуирања робе на место трошка;
· прати и анализира потребе у Ски центру са аспекта потрошене робе и са аспекта резервних делова;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност

Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу Одељења техничког одржавања.

Број извршилаца: 2

Коефицијет радног места: 2,0
САРАДНИК ЗА ТЕХНИЧКО ОДРЖАВАЊЕ 

Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме, техничке струке

Опис послова радног места

· обавља послове у вези одржавања и сервисирања уређаја и опреме  у Ски центру;
· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање о потреби набавке делова и опреме;
· обавља интервенције из домена своје квалификације;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност

За свој рад одговоран је шефу Одељења техничког одржавања.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,0
2.4. ОДЕЉЕЊЕ ФИНАНСИЈСКИХ И ОПШТИХ ПОСЛОВА

ШЕФ ОДЕЉЕЊА ФИНАНСИЈСКИХ И ОПШТИХ ПОСЛОВА

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме економске струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· организује пословање Одељења којим руководи;

· врши надзор над организацијом послова испод свог нивоа руковођења и над свим непосредним извршиоцима организационе целине којом руководи;

· стара се о ефикасности пословања у Одељењу за које је одговоран;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара Руководиоцу Ски центра и Руководиоцу скијалишта.
Број извршилаца: 1

Коефицијет радног места: 3,8
ЗАМЕНИК ШЕФА ОДЕЉЕЊА ФИНАНСИЈСКИХ И ОПШТИХ ПОСЛОВА

Услови за обављање послова

· VI степен стручне спреме економске струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· обавља административне и стручне послове из области за чије је праћење задужен по налогу непосредног руководиоца;

· сачињава или учествује тимски у изради информација, извештаја, анализа или других аката у складу са потребама Ски центра;

· саставља извештај дневне присутности на раду и дневних активности организационих јединица Ски центра и друге извештаје о раду Ски центра и доставља их Руководиоцу ски центра и надлежним службама у Управи Јавног предузећа;

· стара се о обједињавању документације, из Одељења финансијских и општих послова, када је потребно сачињава верзије документације у електронској форми, води архиву и стара се о очувању документације од значаја за ски центар;  

· одговоран је за послове кадровске евиденције запослених и лица ангажованих ван радног односа;

· обавља послове безбедности и здравља на раду у складу са Правилником о безбедности и здрављу на раду Јавног предузећа «Скијалишта Србије»;

· стара се и одговоран је за  документацију о пријави штета у вези осигурања имовине и лица;

· обезбеђује благовремено задужење магацина и запослених ХТЗ опремом и комплетирање документације;

· стара се о пословима противпожарне заштите предвиђене у складу са Законом о противпожарној заштити и прописима који регулишу ту област;
· врши контролу забране пушења у складу са општим актима послодавца;
· врши проверу да ли је запослени под утицајем алкохола у складу са општим актима послодавца;
· врши послове планирања одбране и доставља тражене извештаје по налогу Министарства одбране Републике Србије; 
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· замењује шефа одељења финансијских и општих послова у његовом одсуству;   
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу Одељења финасијских и општих послова

Број извршилаца: 1

Коефицијет радног места: 3,5
ЛИКВИДАТОР

Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме економске струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· обавља административно-финансијске послове за потребе Ски центра; 

· формира, обрађује и контролише финансијску документацију која му се поверава у оквиру ланца књиговодствене обраде документације;

· обрађује и формира финансијске анализе и финансијске планове из сегмента пословања за који је задужен;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу Одељења финасијских и општих послова

Број извршилаца: 2
Коефицијет радног места: 2
БЛАГАЈНИК 

Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме опште струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· обавља послове пријема пазара од места трошка које врши наплату у готовом новцу;

· врши предају документације на ликвидирање и шаље је на књижење;

· подиже новац чековима за исплату, уплаћује пазар на текући рачун;

· обрађује благајну акредитива исплата из благајне и прати законитост исплата;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу Одељења финасијских и општих послова

Број извршилаца: 1

Коефицијет радног места: 2

САРАДНИК ИНФОРМАЦИОНИХ ТЕХНОЛОГИЈА

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме електро-техничке струке;

· 2 године радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· организује пословање агенцијских послова на продаји ски карти;

· надзире рад система ски-дате у смислу одржавања и спровођења усвојених процедура рада у свим Ски центрима;

· врши координацију преноса података између Ски центара и Управе Јавног предузећа;

· прати и надзире хардверске и софтверске системе у свим Ски центрима;

· врши ситније софтверске интервенције на рачунарима;

· брине о заштити рачунарске мреже;

· предлаже одабирање и врши инсталацију и одржавање софтвера који ће се користити у свим Ски центрима;

· врши надзор над повереним пословима и извршиоцима датих послова;

· стара се о проблематици сегмента којом је задужен и о томе обавештава непосредног руководиоца;

· спроводи пословну политику у сегменту пословања за коју је дговоран;

· даје предлоге за унапређење пословања у свом делокругу и одговоран је за ефикасност и профитабилност послова којима руководи;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу Одељења финасијских и општих послова

Број извршилаца: 1

Коефицијет радног места: 3,3

САРАДНИК ЗА ОДРЖАВАЊЕ ЕЛЕКТРОНСКИХ СИСТЕМА

Услови за обављање послова

-
VII степен стручне спреме електро-техничке струке

-
  1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· обезбеђује техничку подршку рада система ски-дате и одржавање рачунарске мреже у свим Ски центрима;

· прати и надзире хардверске и софтверске системе у свим Ски центрима;

· врши ситније софтверске интервенције на рачунарима;

· брине о заштити рачунарске мреже;

· врши инсталацију и одржавање софтвера који ће се користити у свим Ски центрима;

· стара се о проблематици сегмента којом је задужен и о томе обавештава непосредног руководиоца;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу Одељења финасијских и општих послова

Број извршилаца: 1

Коефицијет радног места: 2,5

РЕФЕРЕНТ ЗА АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ 

Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме, опште струке

Опис послова радног места

·  Обавља све административно-техничке послове по налогу непосредног руководиоца;

·  ради на умножавању материјала, коресподенције;

·  врши одлагање и чување комплетне документације за потребе Одељења и по потреби и других организационих јединица ски центра;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
·  обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност

За свој рад одговоран је шефу Одељења финансијских и општих послова.

Број извршилаца: 3

Коефицијент радног места: 2,0
3.     СКИ   ЦЕНТАР „СТАРА ПЛАНИНА“

РУКОВОДИЛАЦ СКИ ЦЕНТРА

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме - правне, економске или техничке струке;

· 3 године радног искуства на одговарајућим пословима; 

· позитивни резултати у претходном раду;

· знање једног светског језика.

Опис послова радног места:

· организује и води пословање Ски центра; 

· заступа и представља Ски центар у пословима из своје регистроване делатности;

· усклађује процес рада у Ски центру, и у том смислу координира рад организационих делова у оквиру Ски центра; 

· стара се о законитости рада Ски центра, и у том смислу о примени свих прописа везаних за пословање Ски центра;

· предлаже пословну политику и политику развоја Ски центра, као и мере за њено спровођење;

· стара се о извршењу плана пословања Ски центра;

· координира и усаглашава пословање Ски центра са пословањем осталих служби у предузећу;

· извршава одлуке Управног одбора, Надзорног одбора, генералног директора Јавног предузећа «Скијалишта Србије» и других органа предузећа, из домена рада и пословања Ски центра

· подноси Извештај о пословању Ски центра генералном директору предузећа;

· стара се о извршавању дужности и остваривању права запослених у Ски центру;

· обавља послове шефа стаза у складу са Законом о јавним скијалиштима (стара се о безбедности и реду на скијалишту, врши процену испуњености услова за безбедно коришћење стаза и одобрава коришћење стаза);

· обавља и друге послове у складу са законом, Статутом и другим општим актима Јавног предузећа „Скијалишта Србије“.

Одговорност

За свој рад одговара Генералном директору, а посебно за:

·  рад и пословање Ски центра;

·  извршење Планом постављених задатака Ски центра;

·  законитост рада Ски центра, и у том смислу за законитост приликом заступања и представљања Ски центра;

·  тачност података садржаних у Извештају о пословању Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 5,7
РУКОВОДИЛАЦ  ЖИЧАРА

Услови за обављање послова

· VII/VI степен стручне спреме електро или машинске струке;

· 2 године радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· организује пословање сектора којим руководи;

· врши надзор над организацијом пословања испод свог нивоа руковођења и над свим непосредним извршиоцима организационе целине којом руководи;

· стара се о ефикасности, продуктивности и профитабилности пословања сектора за који је одговоран;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу  Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 3,8  
САРАДНИК ОПШТИХ  И ФИНАНСИЈСКИХ ПОСЛОВА 

Услови за обављање послова

· VI-IV степен стручне спреме економске или опште струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места
· обавља послове пријема пазара од места трошка које врши наплату у готовом новцу;

· врши предају документације на ликвидирање и шаље је на књижење;

· подиже новац чековима за исплату, уплаћује пазар на текући рачун;

· обрађује благајну акредитива исплата из благајне и прати законитост исплата;

· припрема и доставља Сектору за финансије документацију о пријави штета у вези осигурања имовине и лица;

· обрађује и доставља финансијску документацију Сектору за финансије;  

· врши продају ски карата и наплату на продајним местима;

· ради на финасијском задужењу ски карата и образаца;

· врши задуживање кроз дневне обрачуне и предају новца;

· стара се о одржавању система ски-дате;

· обавља материјално и финасијско задужење магацина технике, потрошног материјала, ситног инвентара, ХТЗ опреме и горива;

· врши послове лагеровања и чувања робе и дистрибуирања робе на место трошка;

· прати и анализира потребе у Ски центру са аспекта потрошене робе и резервних делова;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,5
ШЕФ СТАЗА
Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме опште струке, положен испит за редара, положен возачки испит «Б» категорије;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места
· обавља послове шефа стаза у складу са Законом о јавним скијалиштима (стара се о безбедности и реду на скијалишту, врши процену испуњености услова за безбедно коришћење стаза и одобрава коришћење стаза);

· врши надзор над повереним пословима;

· врши преглед уређености скијашких стаза и комплетности уређености сигнализације излазних станица;

· контролише стање снега и леда на опреми излазне станице жичаре, стање снега и леда на линији жичаре и уређеност стаза;

· врши процену климатских услова и брзине ветра;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· по потреби врши послове возача табача и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,3 

РЕДАР НА СТАЗИ 

Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме техничке или опште струке

· положен испит за редара;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима

Опис послова радног места
· врши преглед уређености скијашких стаза и комплетности уређености сигнализације излазних станица, жичара и лифтова;

· контролише стање снега и леда на опреми излазних станица ски лифтова, стање снега и леда на линији жичара и уређености стаза;

· врши процену климатских услова и брзине  ветра;

· обавља послове редарске службе за време рада скијалишта у складу са одредбама Закона о јавним скијалиштима и правилима о реду на скијалишту;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара шефу стаза.

Број извршилаца: 2
Коефицијент радног места: 2,0

СЕРВИСЕР ЕЛЕКТРО ОДРЖАВАЊА 

Услови за обављање послова

· V/IV степен стручне спреме електро струке;
· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· обавља послове одржавања и сервисирања објеката и постројења у Ски центру;
· врши контролу и надзор техничких уређаја;
· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме;
· обавља специјалистичке интервенције из домена своје квалификације;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 2
Коефицијент радног места: 2,0
ГЛАВНИ ЖИЧНИЧАР 

Услови за обављање послова

-   VII-VI степен стручне спреме техничке или машинске струке;

-   до 1 године радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места
-
врши периодичну контролу свих жичара и ски лифтова у Ски центру;

-
прати и бележи стање ужади и других сигурносних делова на 
жичарама и ски лифтовима;

-
пушта у рад жичаре, прати и одржава рад жичара;

-
врши контролу рада постројења жичара, ски лифтова и отклања кварове на њима;

-
уређује и одржава улазне и излазне рампе на скијалишту;

-
врши преглед и ремонт жичара и ски лифтова;

· обавља послове одржавања и сервисирања жичара и ски лифтова;

· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
-
обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност

Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,8
ЖИЧНИЧАР 

Услови за обављање послова

· IV-I степен стручне спреме техничке или машинске струке;

· 1 године радног искуства на одговарајућим пословима.
Опис послова радног места

· пушта у рад жичаре, прати и одржава рад жичара;
· врши контролу рада постројења жичара, ски лифтова и отклања кварове на њима;

· уређује и одржава улазне и излазне рампе на скијалишту;

· врши преглед и ремонт жичара и ски лифтова;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност

Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 5
Коефицијент радног места: 2,0

ВОЗАЧ - МЕХАНИЧАР 

Услови за обављање послова

· V-III степен стручне спреме машинске или техничке струке, положен возачки испит «Д» или «Ц» категорије;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места
· управља возилом, врши превоз службених лица, превоз запослених, транспорт робе за потребе Ски центра;

· одговоран је за безбедност путника које превози;

· обавља послове одржавања и сервисирања возила специјалне механизације и возила путничког саобраћаја;
· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме за возила;
· обавља специјалистичке интервенције из домена своје квалификације;
· одговоран је за исправност возила којим управља;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,0

ВОЗАЧ ТАБАЧА 

Услови за обављање послова

· IV-I степен стручне спреме саобраћајне струке, техничке струке или опште струке, положен возачки испит «Б» категорије;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места
· управља специјалним возилом за равнање снега;

· врши уређење ски стаза, транспортује опрему и људе на територији скијалишта и уређује стазу за такмичење;

· учествује при сервисирању возила и одговоран је за исправност возила,

· одговоран је за безбедност људи и опреме коју превози;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 3
Коефицијент радног места: 2,0

РУКОВАОЦ СИСТЕМА ЗА ОСНЕЖАВАЊЕ
Услови за обављање послова

· IV-I степен стручне спреме машинске или техничке струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.
Опис послова радног места

· обавља послове одржавања и сервисирања постројења за вештачко оснежавање;
· врши контролу и надзор над радом наведених техничких уређаја;
· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме;
· обавља специјалистичке интервенције из домена своје квалификације;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 3
Коефицијент радног места: 2,0
МАГАЦИОНЕР

Услови за обављање послова

· IV - I степен стручне спреме опште струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· обавља материјално и финансијско задужење магацина;
· врши послове лагеровања и чувања робе и дистрибуирања робе на место трошка;
· прати и анализира потребе у Ски центру са аспекта потрошене робе и са аспекта резервних делова;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијет радног места: 2,0
ПОМОЋНИ РАДНИК НА СКИЈАЛИШТУ

Услови за обављање послова

· IV-I степен стручне спреме,

Опис послова радног места

· Обавља непосредне мануелне послове по задатку непосредног руководиоца који су помоћног карактера у односу на специјализоване послове који се обављају на скијалишту, а за које није предвиђена посебна квалификација;
· Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца; 

Одговорност

Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 1,5 
4.  СКИ   ЦЕНТАР  „ЗЛАТИБОР“
РУКОВОДИЛАЦ СКИ ЦЕНТРА

Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме - правне, економске или техничке струке;

· 3 године радног искуства на одговарајућим пословима;

· позитивни резултати у претходном раду;

· знање једног светског језика

Опис послова радног места

· организује и води пословање Ски центра; 

· заступа и представља Ски центар у пословима из своје регистроване делатности;

· усклађује процес рада у Ски центру, и у том смислу координира рад организационих делова у оквиру Ски центра; 

· стара се о законитости рада Ски центра, и у том смислу о примени свих прописа везаних за пословање Ски центра;

· предлаже пословну политику и политику развоја Ски центра, као и мере за њено спровођење;

· стара се о извршењу плана пословања Ски центра;

· координира и усаглашава пословање Ски центра са пословањем осталих служби у предузећу;

· извршава одлуке Управног одбора, Надзорног одбора, генералног директора Јавног предузећа «Скијалишта Србије» и других органа предузећа, из домена рада и пословања Ски центра;

· подноси Извештај о пословању Ски центра генералном директору предузећа;

· стара се о извршавању дужности и остваривању права запослених у Ски центру;

· обавља и друге послове у складу са законом, Статутом и другим општим актима Јавног предузећа «Скијалишта Србије».

Одговорност

Запослени на овом радном месту за свој  рад одговара генералном директору, а посебно за:

· рад и пословање Ски центра;

· извршење Планом постављених задатака Ски центра;

· законитост рада Ски центра, и у том смислу за законитост приликом заступања и представљања Ски центра;

· тачност података садржаних у Извештају о пословању Ски центра.
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 5,7

РУКОВОДИЛАЦ  ЖИЧАРА

Услови за обављање послова

· VII/VI степен стручне спреме електро или машинске струке;

· 2 године радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· организује пословање сектора којим руководи;

· врши надзор над организацијом пословања испод свог нивоа руковођења и над свим непосредним извршиоцима организационе целине којом руководи;

· стара се о ефикасности, продуктивности и профитабилности пословања сектора за који је одговоран;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу  Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 3,8 
ШЕФ ЕКСПЛОАТАЦИЈЕ ЖИЧАРА

Услови за обављање послова

· IV/V степен стручне спреме машинске струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места:

· организује пословање  и непосредно руководи радом жичничара;
· врши координацију и  надзор над повереним пословима;
· подноси периодичне извештаје непосредном руководиоцу;
· одговоран је за ефикасност извршиоца којим руководи;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност:

Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,8
ГЛАВНИ ЖИЧНИЧАР 
Услови за обављање послова

-
VII-VI степен стручне спреме техничке или машинске струке;

-
до 1 године радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места
-
врши периодичну контролу свих жичара и ски лифтова у Ски центру;

-
прати и бележи стање ужади и других сигурносних делова на жичарама и ски лифтовима;

-
пушта у рад жичаре, прати и одржава рад жичара;

-
врши контролу рада постројења жичара, ски лифтова и отклања кварове на њима;

-
уређује и одржава улазне и излазне рампе на скијалишту;

-
врши преглед и ремонт жичара и ски лифтова;

· обавља послове одржавања и сервисирања жичара и ски лифтова;

· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
-
обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност

Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,8
ЖИЧНИЧАР 

Услови за обављање послова

· IV-I степен стручне спреме техничке или машинске струке;

· 1 године радног искуства на одговарајућим пословима.
Опис послова радног места

· пушта у рад жичаре, прати и одржава рад жичара;
· врши контролу рада постројења жичара, ски лифтова и отклања кварове на њима;

· уређује и одржава улазне и излазне рампе на скијалишту;

· врши преглед и ремонт жичара и ски лифтова;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност

Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 3

Коефицијент радног места: 2,0

ИНЖЕЊЕР ЗА ЕЛЕКТРО ИНСТАЛАЦИЈЕ  

Услови за обављање послова

· VII/VI степен стручне спреме електро-техничке струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.
Опис послова радног места 

· обавља послове одржавања и сервисирања трафо станица, радио станица, телефона и постројења вештачког оснежавања;
· врши контролу и надзор над радом наведених техничких уређаја;
· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара Руководиоцу ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 3,0
СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ТЕХНИЧКО ОДРЖАВАЊЕ  

Услови за обављање послова

· VII - VI степен стручне спреме електро или машинске струке;
· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.
Опис послова радног места

· обавља послове одржавања и сервисирања уређаја и опреме, постројења за вештачко оснежавање, жичара и ски лифтова;

· врши контролу и надзор над радом наведених техничких уређаја;

· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме;

· обавља електронску обраду података из домена своје квалификације;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност

За свој рад одговоран је Руководиоцу ски центра.
Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,4
ШЕФ ЗА УРЕЂЕЊЕ, БЕЗБЕДНОСТ И МЕХАНИЗАЦИЈУ

Услови за обављање послова

· V степен стручне спреме саобраћајне струке,

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима,

Опис послова радног места
· организује пословање послова из делокруга уређења, безбедности и механизације којим руководи;

· врши надзор над повереним пословима и извршиоцима датих послова;

· стара се о проблематици послова из делокруга којим је задужен и о томе обавештава непосредног руководиоца;

· спроводи пословну политику у сегменту пословања у ком је одговоран;

· даје предлоге за унапређење послова у свом делокругу и одговоран је за ефикасност пословања сегмента којим руководи;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 3,8
СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА УРЕЂЕЊЕ СТАЗА И МАГАЦИНСКЕ ПОСЛОВЕ
Услови за обављање послова

· VII степен стручне спреме, техничке струке

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима,

Опис послова радног места

· даје предлоге за унапређење послова из делокруга уређења и безбедности стаза;

· стара се о постављању реклама у ски центру и проверавање физичке очуваности и стања истих;

· прати стање сигнализације и заштитних средстава на стазама (организује њихово монтирање, прати њихову исправност, врши складиштење истих);

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у      летњем периоду;
· обавља материјално и финансијско задужење Магацина технике, потрошног материјала, ситног инвентара, ХТЗ опреме и горива;
· врши послове лагеровања и чувања робе и дистрибуирање робе на место трошка;
· врши анализу потреба ски центра са аспекта потрошених залиха; 
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца;

Одговорност

Заспослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,4 

ШЕФ СТАЗА
Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме опште струке, положен испит за редара, положен возачки испит «Б» категорије;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места
· обавља послове шефа стаза у складу са Законом о јавним скијалиштима (стара се о безбедности и реду на скијалишту, врши процену испуњености услова за безбедно коришћење стаза и одобрава коришћење стаза);

· врши надзор над повереним пословима;

· врши преглед уређености скијашких стаза и комплетности уређености сигнализације излазних станица;

· контролише стање снега и леда на опреми излазне станице жичаре, стање снега и леда на линији жичаре и уређеност стаза;

· врши процену климатских услова и брзине  ветра;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· по потреби врши послове возача табача и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,3 
РУКОВАОЦ СИСТЕМА ЗА ОСНЕЖАВАЊЕ

Услови за обављање послова

· IV-I степен стручне спреме машинске или техничке струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· обавља послове одржавања и сервисирања постројења за вештачко оснежавање;
· врши контролу и надзор над радом наведених техничких уређаја;
· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме;
· обавља специјалистичке интервенције из домена своје квалификације;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 2

Коефицијент радног места: 2,0

СЕРВИСЕР МЕХАНИЧАР 

Услови за обављање послова

· V-III степен стручне спреме машинске или техничке струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места
· обавља послове одржавања и сервисирања возила специјалне механизације и возила путничког саобраћаја;
· врши контролу и надзор над радом наведених возила;
· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање; 
· обавља специјалистичке интервенције из домена своје квалификације;
· обавља по потреби послове возача;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара Руководиоцу ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2 
ВОЗАЧ

Услови за обављање послова

· IV-I степен стручне спреме саобраћајне струке, техничке струке или опште струке, положен возачки испит «Д» или «Ц» категорије;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.
Опис послова радног места
· управља специјалним возилом за равнање снега;

· врши уређење ски стаза, транспортује опрему и људе на територији скијалишта и уређује стазу за такмичење;

· управља возилом за превоз путника и возилом за превоз робе, врши превоз службених лица, превоз запослених, транспорт робе за потребе Ски центра;

· одговоран је за безбедност путника које превози;

· спроводи налоге везане за инвестиционо и текуће одржавање, прати стање и извештава о потреби набавке делова и опреме за возила;
· учествује при сервисирању возила и одговоран је за исправност возила;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 2
Коефицијент радног места: 2,0       
САРАДНИК ОПШТИХ  И ФИНАНСИЈСКИХ ПОСЛОВА 

Услови за обављање послова

· VI-IV степен стручне спреме трговачке или опште струке;

· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима.

Опис послова радног места

· припрема и доставља Сектору за финансије документацију о пријави штета у вези осигурања имовине и лица;

· обрађује и доставља финансијску документацију Сектору за финансије;  

· врши продају ски карата и наплату на продајним местима;

· ради на финасијском задужењу ски карата и образаца;

· врши задуживање кроз дневне обрачуне и предају новца;

· стара се о одржавању система ски-дате;

· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара руководиоцу Ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2,5
РЕФЕРЕНТ ЗА АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ 

Услови за обављање послова

· IV степен стручне спреме, опште струке

Опис послова радног места

· Обавља све административно-техничке послове по налогу непосредног руководиоца;

·  ради на умножавању материјала, коресподенције;

·  врши одлагање и чување комплетне документације за потребе ски центра;

· врши продају ски карата и наплату на продајним местима;
· ради на финансијском задужењу ски пасева и образаца;
· врши задуживање кроз дневне обрачуне и предају новца у својој смени;
· врши контролу ски карата и по потреби ради на уређењу ски стаза у летњем периоду;
·  обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Одговорност
Запослени на овом радном месту за свој рад одговара Руководиоцу ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 2
СПРЕМАЧИЦА

Услови за обављање послова

-     II/I степен стручне спреме
Опис послова радног места

-     обавља  послове одржавања хигијене

-      чисти и сређује све заједничке просторије које користи Ски центар

-     одржава хигијену степеништа, економских пролаза и спољног простора објекта

-     обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца

Одговорност

Запослени на овом радном месту за свој рад одговара Руководиоцу ски центра.

Број извршилаца: 1

Коефицијент радног места: 1,5 
XII ПРЕ​ЛА​ЗНЕ И ЗА​ВРШ​НЕ ОД​РЕД​БЕ

Члан 35.

По сту​па​њу на сна​гу овог Пра​вил​ни​ка, генерални ди​рек​тор ће, са за​по​сле​ни​ма, за​кљу​чи​ти уго​во​ре о ра​ду, од​но​сно анек​се уго​во​ра, под усло​ви​ма утвр​ђе​ним овим Пра​вил​ни​ком, у скла​ду са за​ко​ном и општим ак​том по​сло​дав​ца.

Члан 36.

За све што ни​је ре​гу​ли​са​но овим Пра​вил​ни​ком при​ме​њу​ју се од​го​ва​ра​ју​ће од​ред​бе за​ко​на и општег ак​та по​сло​дав​ца.

Члан 37.

Сту​па​њем на сна​гу овог Пра​вил​ни​ка, пре​ста​је да ва​жи Правилник о организацији и систематизацији послова Јавног предузећа «Скијалишта Србије» 06 бр. 532 од 23.02.2012. године са свим изменама и допунама.
Члан 38.

Овај Пра​вил​ник сту​па на сна​гу да​ном доношења.
У Београду 25.03.2014. године













         
       В.Д. ДИРЕКТОРА
                                                                         Дејан Љевнаић
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