JN Ckujanuwra Cpbuje Ten. +381 113117901
4 CKUWJAJIUWUTA CPBUIJE MunytuHa Munarkosuha 9 Ten.: +381 113117902
SKI RESORTS OF SERBIA 11070 Hosw Beorpap, N® 29 dakc:+381 113119030

Ha ocnoBy unmana 63. craB 3. 3akoHa o jaBuuM HabGaBkama ("Cn. rmacauk PC" 124/12,
14/15,68/15) y orBopeHoM mocTynky jaBHe HaOaBke Op. JH 35/16, murtama u oaroBope
o0jaBibyjemo Ha Ilopramy jaBHMX Ha0aBKM W HWHTEpPHET cTpaHuIm Hapyduora JII
"Ckujamumra Cpouje”

JH 35/16
3amTuTHa pagHa oaeha u o0yha, mo naprujama

IIMTABA U OAI'OBOPU
BP. 6 — 08.08.2016.

Iurama noreHuujaaHor moHyhava:

1. U Partiji broj 1 pod tackom 1.1. u tenickom opisu ¢izma, koje su predmet javne nabavke,
trazite da ¢izme moraju da ispune uslov zadrZavanje normalne temperature stopala do -30C u
stanju mirovanja. Ukazujemo Vam na Cinjenicu da takve karakteristike ne garantuje ni jedan
proizvodac cipela izuzev ako se koristi dodatni grejac cipele, koji radi na baterije.

Iz navedenih razloga potrebna nam je informacija, da li ste pod gore navedenim zahtevom
trazili cipele sa elektri¢nim grejacima, ili ne?

Ukoliko trazite cipele bez elektri¢nih grejaca, predlazemo vam da navedeni zahtev izbacite ili
izmenite, kako bi ponudacdio mogli da odgovore tehnickim karakteristikama cipela koje se
nabavljaju.

2. Nastrani 11 Konkursne dokumentacije u odeljku ,Uslovi za u¢esce u postuku JN“ u tacki 1.2.
,Dodatni uslovi” od ponudaca trazite stavkom br. 3 da za Partiju 1, 2, 3 i 4 da je u poslednje
tri godine isporucio slicne arikle koji su predmet javne nabavke u vrednosti: Za partiju 1 —
preko 15.000.000 RSD; za Partiju 2 — preko 6.000.000 RSD; za partiju 3 —preko 20.000.000,00
RSD; za partiju 4 — preko 8.000.000 RSD. Takode stavkom 5 traZite da ponudac ima za Partiju
1-5 zaposlenih u stalnom radnom odnosu ili na odredeno vreme; za partiju 2 — 10 zaposlenih
u stalnom radnom odnosu ili na odredeno vreme; za prartiju 3 — 15 zaposlenih u radnom
odnosu ili na odredeno vreme; i za partiju 4 — 3 zaposlenih u radnom odnosu ili na odredeno
vreme.



Isticemo da su ovi zahtevi u suporotnosti sa ¢lanom 76 ZJN i ¢lanovima 10 12 ZJN.

Naime ¢lanom 76 st. 6 propisano je da Narucilac odreduje uslove za ucesce u postupku tako
da ti uslovi ne diskriminisu ponudace i da su u logickoj vezi sa predmetom javne nabavke.

Clan 10 propisuje Nacelo obezbedivanja konkurencije - Narucilac je duZan da u postupku
javne nabavke omogudi sto je moguce vecu konkurenciju.

Narucilac ne moZe da ogranici konkurenciju, a posebno ne moZe onemogucavati bilo
kojeg ponudaca da ucestvuje u postupku javne nabavke neopravdanom upotrebom
pregovarackog postupka, niti koris¢enjem diskriminatorskih uslova, tehnickih specifikacija
i kriterijuma.

Clan 12 propisuje Nacelo jednakosti ponudaca - Narucilac je duzan da u svim fazama
postupka javne nabavke obezbedi jednak poloZaj svim ponudacima.

Narucilac ne moZe da odreduje uslove koji bi znacili nacionalnu, teritorijalnu, predmetnu
ili licnu diskriminaciju medu ponudacima, niti diskriminaciju koja bi proizlazila iz
klasifikacije delatnosti koju obavlja ponudac.

Gore navedeni dodatni uslovi su diskriminatorski i nisu u logickoj vezi sa predmetnom javne
nabavke, broj zaposlenih koje ponudac ima nije ni u kakvoj logickoj vezi sa predmetom javne
nabavke, takode trazenjem da ponudaci ispunjavaju finansijske uslove koji se ticu ostvarenog
prometa su diskriminatorski i favorizuju samo “velike” distrbutere, a ni nakoji nacin nije
obrazloZzeno na koji nacin trazeni promet utice na mogucnost ispunjavanja zahteva javne
nabavke.

Iz navedenih razloga zahtevamo da izbacite dodatne uslove na koje vam je ukazano ovim
podneskom.

Onrosopu Hapy4uona:

1. Nismo trazili cipele — ¢izme sa elektri¢nim greja¢em. Cizma koju Zelimo je za
ekstremne uslove i ostaju trazene karekteristike

2. Da ne dolazimo u situaciju kao ranije da zbog blagih uslova nabavljamo robu koja ne
odgovara zaposlenima, posebno ski centrima

Dodatni uslovu su samo zastita da ¢e se javiti ozbiljini ponudaci, koji mogu da ispune trazene
tehnicke karakteristike. U zelji da konkuriSe veci broj ponudaca izmeni¢emo dodatne uslove
traZzene pod tackom 5):

za partiju 1 — tri zaposlena,

za partiju 2 —pet zaposlenih,

za partiju 3 deset zaposlenih ,

za partiju 4 ostaje tri zaposlena

Za isporuku artikala koji su predmet nabavke trazene referentne vrednosti za poslednje tri
godine po partijama ne menjamo. Na trzistu postoji vise ponudaca koji mogu sa lako¢om da
ispune trazene uslove.

KOMUCHJA 3A JABHY HABABKY JH 35/16



